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1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников (далее - Правила) мБдоу
дlс < Журавлёнок )) г. Усмани (далее - детский саД) разработаны в соответствии с
действуюшдим Трудовым кодексом РФ, Федера,тьным Законом от 29.12.2012г ЛЪ27З-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации>, Уставом, Коллективным договором.
1,2, Настоящие Правила являются локii.льным нормативным актом, регламентируюrцим
трудовой распорядок в детском саду.

1,з,правила направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование
рабочего времени, повышение результативности Труда и качества работы. они обязательны

для исполнения всеми работниками детского сада.

I.4. Вопросьi, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка,
решаются завед}тощим детским садом в пределах предоставленньD( ему прав, а в случаl{х,
предусмотренньIх действуюrцим законодательством, совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.7. !ля работников детского сада работодателем является детский сад.

2.2. ПриеМ на работУ и увольнение работников детского сада осуществляет
заведуюlций детского сада.

2-З. ПеДаГОГИЧеСКИе Работники принимаются на работу по трудовому договору.
Решение о срочном трудовом договоре, о его продлеЕии или расторжении принимаются
заведуюЩим детского сада в соответствии с Труловым кодексом РФ и доводится до
сведения работника в письменной форме не позднее трех дней после изданияприказа.

2,4- На педагогическ}.ю работу принимаются лица, имеющие необходимl,tо
педагогиЧескую квалификацию, соответств}тощую требованиям квалификационной
характеристики по должности и полутенной специальности, подтвержденной
документами об образовании.

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями З3lи 351.1ткрФ не заключается
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью,
трудовоЙ деятельнОстью В сфере образования, воспитания,развития несовершеннолетних,
организации их отдьD(а и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной заlциты и
социаJIьного обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с
участием несовершеннолетних.
трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с
иностранными агентами.



2.6. IIри приеме на работу (заключение
работник обязан предоставить руководству

трудового договора)
след},ющие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяюпдий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
_ док}менты воинского учета - для военнообязанных и лиц) подлежаtIцих призыву на
военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специаJтьных знаний - при

поступлении на работу, требующl,то специiulьных знаний или сrrециа-пьной подготовки;
- спрilвку о наличии (отсутствии) судимости (или) факта уголовного rrреследования либо о
прекрятrIении },головного преследования по реабилитир}.юtцим основаниям, выданн}то в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по вьrработке и реаJIизации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2,7, Запрещается требовать от лиц rrри приеме на работу документы, 11редставление
которых не предусмотрено законодательством.

2, 8. Прием на работу оформляется прикiвом работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказадолжно соответствовать условиямзаключенного трудового договора.

2.9. Приказ работодатеJU{ о приеме на работу объявляется работнику под рас11иску в
трехдневНый срок со дня подписания трудового договора. По требованию 

-работнЙка

работодатель обязан вьцать ему надлежаrце заверенную копию указанного приказа. В нем
должнЫ бытЬ указаны наименование должности в соответствии с Единым
тарификаЦионЕыМ справочником работ и профессий рабочих, квалификационным
справочником должностей служащих или штатным расrrисанием и условия оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан
ознакомить работника:
- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить
его права и обязанности;
- с настоящими Правилами, проинстр}ктировать его по правилам техники безопасности,
производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнаJIе
установлен ного образча.

2,11- На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан
вести трудовые книжки в бумажном или эдектронном виде, если работа в этой
оргаЕизации является для него основной.

2.12, На каждого работника детского сада заводится личное дело. После увольнениr{
работника его личное дело хранится в детском саду 50 лет с .rоaоaдуощей сдачей в
соответствующий архив.

2.1З. ПрекраIцение трудового договора
основаниr(м, предусмотренным законодательством

Работники имеют IlpaBo

возможнотолько по
(ст.Трудового кодекса РФ).



расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство детского сада за две
недели. Прекращение трудоВого договора оформляется прикiLзоМ по детскому саду.

2,14. в деЕь увольнения заведующий детского сада производит с работникомполный денежный расчет и вьцает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об
увольнении. Запись о причино увольЕения в трудовую книжку вносится в соответствии с
формулиРовкамИ законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. {нем
увольнеЕиr{ считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников

З.1. Работник обязан:
- !обросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- Соблюдать правила вIIутреннего трудового распорядка;
- Соблюдатъ трудовlто дисциплину;
- Выполrrять установленные нормы труда;
- Соблюдать требования rrо охране Труда и обеспечению безопасности т.руда;
- бережно относиться к имуIцеству работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодатеJuI, есJIи работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлитольно сообщить работодателю либо неrrосредственному руководителю о
возникЕоВении ситуации, представляющей угрозу жизци и здоровью rподей, сохранности
имущества работодаТеля (В том числе имуIцоства третьих лиц, находящегося у
работодатеJIяI, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.2. Приказом заведующего детского сада в доIIолнение к основной деятельности на
восIIитателей может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию учебно-
опытными r{асткЕlми на территории группы, а также выполЕение других образовательных
функций.

з.3, Педагогическим и другим работникаlrл запрещается:
- ИзменятЬ по своемУ усмотренИю расписание занятий и график работьт;- отменяТь, удлиняТь или coкparrlaTb продолжительность занятий и перерывов между

ними.

З.4. В помещениях учреждения запрещается:
- НаходитЬся в верхней одежде и головных уборах;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить на территории;
- распивать спиртные нацитки.

4. Основные обязанности руководителя
4.1. ЕдинОличныМ исполнительныМ органоМ детского сада явJUIется заведующий, к

компетенЦии которОго относиТся текущее руководство деятельЕостью детского сада, в том
числе:
- организациJ{ осуществления в соответствии с требоваIIиями нормативных правовьD(
актов образовательной и иной деятельности детского сада;
- организацияобеспеченияпраВ}л{астниковобразовательныхотношенийвдетском саду;
- организация разработки и }"твержДение локt}ЛьньIх нормативньж актов, индивидуiшьЕьD(
распорядительньD( актов;
- организация работы по исполнению решений коллегиIUIьньIх органов }aIIравления
детским садом;
- организацияи коIIтроль работы административного уtIр€}вленческого аппарата;
- установлениештатногорасписalниrl;
- приеМ на работУ работников, зilключение и расторжение с ними трудовьD( договоров,
расIIределение должностньж обязанностей, создание условий и организациJI
дополнительного профессион€Lтьного образования работников;



- формирование контингента воспитilнников;
- IIредоставление Учредителю и обrцественности ежегодного отчета о постуIIлении и
расходовании финансовых средств, а также отчета о результатах самообследования;
- организацияршработкииутверждениеобразовательныхпрограммдетскогосада;
- организация разработки по согласованию с Учредителем программы развития детского
сада;
- право приостановленIтI выполнения решений коллегиilJIьньIх органоВ улравпения или
нiшожениЯ вето на их решенИя, противоречащие действующему законодательству, Уставу и
иным локfuтьным нормативЕым актам;
- создание необходимыХ условий для охраны и укрепления здоровья, организациrI
пит€tниJ{ восгIитаIIников и работников;
- решение иньж вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию
коллегиаJIьньD( органов управления детским садом, определенную Уставом.

4.2. Заведующий детским садом обязан обеспе.д.твать:- ВыполнеЕие м).ниципЕrльного задания Учредителя в полном объеме;
- составление, выполнеЕие плаIIа финансово-хозяйственной деятельности детского сада;
- своевременн}.ю выпJIату заработной платы работникам детского сада;
- безопасные условия труда работникам детского сада;
- целевое использование бюджетных средств, предоставляемых детскому с?ду, и
соблюдение детским садом финансовой дисциплиньi;
- coxpilнHocTb, рационilльное и эффективЕое исrrользование имуIцества, закрепленного на
пр€}ве оперативного управления за детским садом;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленЕыМ за детскиМ садоМ или приобретенным за счет средств,
выделенньIх Учредителем Еа приобретение такого имущества;
- выполнение иньD( обязанностей, установленные действующим законодательством
Российской Федерации, законами и иными нормативными гIравовыми актами Липецкой
области, нормативIIыми правовыми актами Усманского мунициrrального района, а также
УставоМ детскогО сада И решенияМи УчредиТеJUI, rrринЯтымИ в pal\4кax его компетенции.

4.З. ЗаведУющий несет перед детским садом ответственЕость:
- в рitзмере убытков, причиненньD( детскому саду в результате совершения крlтlной
сделки с нарушеЕием требований действlтощего законодательства, независимо от того,
была ли эта сделка признана недействительной;
- в размере убытков, причиненньIх им детскому саду в результате совершения сделки, в
которой имеласъ его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка,
установленного действующим законодательством.

4.4. принИмает решения саI\4остоятельно, если иное не установлено настоящим
разделом, и выступает от имени детского сада без доверенности.

4.5. назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

5. Права
5.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в IIорядке и на
условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иЕыми федеральньшли
закон;lми;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей кваrrификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

- отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительЕости
рабочего времени, сокращеЕного рабочего времени для отдельньж профе ссийи
категориЙ работников, предоставление меже недельньIх вьD(одньD( дней, не рабочих
прiвдничньпс дней, оплачиваемьIх ежегодньгх отпусков;



- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

- профессИонаJIьную подготовку, переrrодготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленноМ Трудовым Кодексом, иными федеральными закон.lN{и;

- объединение, включаlI право на создание профессиональных союзоts и вступление в IIих
для защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

- участие в )дIравлении детскиМ садом в предусмотренных настоящим Кодексом, иными
федеральными закон ами и коJIJIективным договором формах ;

- ведение коллектиВньD( переГоворов и заключение коллективньD( договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнеЕии коллективного
договора, соглашений;

- заrrlиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными
законом способами;

- рitзрешение индивидуальньж и коллективньD( трудовьIх споров, включая право
на забастовку, В порядке, установленном Трудовьrм Кодексом, иными
федеральными законаL{и;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию мор€rльного вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными
федеральными законами;

- обязателЬное соци;LтьIIое страховrlние в слr{аях, предусмотренньгх федеральньпли
закона]\4и.

б. Рабочее время и его использоваIIие
6.1. В ДеТСКОМ СаДУ устанавливается пятидневная рабочая недеJuI с двумя выходными

днями - суббота и воскресенье.
6.2. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специz}льности с

учетом особенностей их труда устанавливается:

- воспитателям 
-36 часов в IIедеJIю;

- музыкальному руководителю-24 часа в IIеделю;
- инстр}.ктору по физкультуре- 30 часов в неделю;
- педагог дополнительного образования- 18 часов;
- педагог-психолог-Зб часов в IIеделю;
- младшим воспитателям -40 часов в неделю;
- обслуживающемуперсоналу-40 часов в недеJIю;

6.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) для педагогических работников устЕ}навливается исходя из
сократтIенной продолжительности рабочего времени не более Зб часов в неделю,
Режим 36-часовоЙ рабочей недели воспитатеJu{м обеспечивается путом одновременной
ежедневноЙ работы двух воспитателеЙ в течение 7 часов 12 минут дJUI каждого
воспитателя. Либо режим 3б- часовой рабочей недели воспитателям обеспечивается путем
одновроменной ежедневной работы двух воспитателей в течение б часов и замены каждым
восIIитатеЛем В течение б часов отсутствующих воспитателей rrо болезни и другим
причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядньж пособий, методической
и друтой работы, регулируемой данньпли правилаN{и и иными локzLтьными нормативными
актами.

6.4. Воспитатели детского сада должны приходить на работу за 15 минут до начirла
смены. оканчивается рабочий день воспитателей детского сада в зависимости от
продолжительности смены.
В конце дня воспИтатели обязаны проводить детей в р€IздевЕLIIку проследить за уходом

детей домой в соtIровождении родителей (родственников)
6.5. Время работы сотрудЕиков:

-пищеблока- с 7.00 до 15.30ч.;
-воспитателей - в соответствии с графиком;
-обслуживающего персонала - с 8.00ч. до 16.З0ч;
-музыкЕuьного р}ководитеjul - с 9.00 ч. до 12.Зб ч.;
-инструктор по физкульт}ре -7.45ч.- 10.45 ч.
-для сторОжей устаНавливаетсЯ суммарнЫй учёТ рабочего времени и графики работы,



угвержденные р}ководителем.

6.6, Администрация имеет право поставить специаJIиста,
восIIитателЯ на заменУ воспитателя в группу дJIя работы
производственной необходимости.

методиста, старшего
с детьми в сл)^{ае

6,7, В сл}чае неявки на работу по болезни работник обязан при нrrличии такой
возможности известить администрацию как можно раньше, а также IIредоставить листок
временной нетрудоспособности в первый день выхода Еа работу.

6.8. Рабочее время педагогических работников определяется у.rебным расписанием и
ДОЛЖНОСТНЬПЛИ ОбЯЗаННОСТЯМИ В СООтветствии с Уставом детского сада и настоящими
Правилапrи.

6.9. Щругая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, котороене конкретизировано по количеству часов, вытекает из должItостньIх обязанносiей
педагогиЧескогО работника, предусМотренных Уставом детского сада и настоящими
правилами, тарифно-квалификационными (квалификационными) харtжтеристиками, и
регупируется графикilми и планами работы, в т.ч. личными rrланами (циклограммами)
педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанньIх с rIастием в работе педагогического, методических
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,
оздоровительньD(, восIIитательньD( и Других мероприятий, rrредусмотренных
образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи
родитеJU{м (законным rrредставителем); семьям, обуrающим детей на дому, в соответствии
с медицинским заключением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспит;шию
детей, из}п{ению их индивиДуtLльных способностей, интересов и склонностей, а также их
семейньrХ обстоятеЛьств И жилищно- бытовьтх условий;
- периодические кратковременные дежурства в детском саду в tIериод образовательного
процесса, которые при необходимости могут организовываться в цеJтr{х подготовки к
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня воспитанников, обеспечения
IIорядка и дисцишлины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между
занятиями, устанавливаемьж для отдьD(а воспитанников различной стеIIени tlктивности;
- выполнение дополнительно возложенньIх на IIедагогических работников обязанностей,
непосредственно связанньIх с образовательным процессом, с соответствующей
дополнительноЙ оплатоЙ ТрУда (работа с неблагополrIными семьями восгIитанников и др.).

6.10. Учебнlто нuгрузкУ педагогических работников на новый уrебный .од
устанавливает заведуюrций детского сада с учетом мнения трудового коллектива до }хода
работника в отпуск. При этом необходимо )дIитывать, что объЪм учебной нагрузки:- устанавливается исходя из rтринципов преемственности с }п{етом квалификации
педагогического работника и имеющегося в нz}личии объема учебной нагрузки;
- больше или меньшо нормы часов за ставку заработной платы у"ru"u"о"вается только с

письменного согласия работника;
- должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно

rrри сократцении чисJIа детей и коJIичества групrr.
б.11. Руководитель детского сада обязаrт организовать учет явки работников детского

сада на работу и ухода с работы.
6.12.педагогические работники детского сада выполняют свои обязанности

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.ПедагогиЧескиМ работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочеговремени одновременIIо вместе с восгIитанникtlп4и.
б.13. НастоящимИ Правилами в течеЕие рабочего дня для иньж работниковпредусматривается перерыв дJUI отдыха и пит€lния продолжительностью 30 мин., который в

рабочее время не включается.



6.т4- Продолжительность рабочего дня обслуживающего персон.ша и рабочих
опредеJU{ется графиком сменности, которьй должен быть объявлен работникЪм под
расписку и вьшешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в
действие.

6.15. Работа в пр.lздничные дни запрещена. Привлечение отдельньrх работников
детского сада (заместителей заведующей, восtlитателей и др.) к дежурству в выходные и
пр€вдничные дни допускается в исключительньD( случЕUIх, предусмотренных
законодательством, IIо письменному IIриказу заведующего детского сада.

6.16. ДнИ отдьIха за дежурство или работу в выходные и прЕlздничные дни
предоставJUIются в порядке, предусмотренном действlтощим законодательством, в любое
время, не совпадzшощее с очередным отпуском.

б.17. АдмИнистрациЯ детскогО сада привлекаеТ работников к дежурству по детского
сада в рабочее время. ,щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начirла
смены и продолЖаться не более 20 минут после окончания смены данного педагога. График
дежурстВ составляется на месяц и утверждается руководителем по согJIасованию с
профсоюзным органом.

6.18. Очередность предостitВления ежегодньIх отпусков устанавливается с }лrетом
необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятньIх уЬловий
дJш отдьIха работников. Отпуска педагогическим работникам детского сада
предоставJUIются в течение года.

6.19. Предоставление отпуска завед}.ющему оформляется приказом по
соответствуюIцему оргаЕу управления образованием, другим работникам - прикurзом по
детскому саду.

6.20. Педагогическим и другим работника:rл детского сада запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание заш{тий, заменять Др)т Друга без ведома

руководства детского сада;
- отменять, удлинять или coKpaTTIaTb rrродолжитеJIьность 1^rебных занятий и rtеремен;
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы

дJUI IIроведения рЕIзного рода мероприятий, не связанньIх с производственной
деятельностъю.

6.21. Посторонние лица могут присутствовать В Гр).ппе на учебном занятии только с
рiLзрешения завед),ющего и его За]чIестителей. Вход в гр}тIгIу после начаJIа учебного занятия
разрешается только заведующему детского сада.

6.22- Режим рабочего времени работников в период отмены дJUI воспитанников
учебньrх занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим,
кJIиматическим и другим основаниям:

6-22-|. ПериодЫ отменЫ учебныХ занятий (образоваТельного процесса) дJUI
воспитанНиков' по санитарно-эпидемиологическим' кJIиматическим И Другим основаниям
явJU{ются рабочим временем педагогических и других работников д9тского сада.

6.22.2. В пориоды отмены 1пrебньж занятий (образовательного процесса) в
отдельньIх группах, либо в целом fIо детскому саду санитарIIо-эпидемиологическим,
климатическим и Другим основаниям воспитатели и Другие педагогические работники
привлекЕrЮТСЯ К уT ебно-воспитательной, методической, организационной работе.

6.2з. Общие собрания трудового коллектива тrроводится по мере необходимости, но
не реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже З раз в год. Все
заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более дв}х часов,
родительские собрания - более полутора часов.

7. Поощрение за успехи в работе

7. 1. Работодатель применяет следующие поощрения работников, добросовестно
исполняющих трудовые обязанности :

- Объявляет благодарЕость
- ýылает премию
- Награждает ценным подарком
- почетной гра:rлотой
- ПредставJuIет к званию луIшего по профессии



7.2. Щругие видЫ поощрений работников за Труд определяются коллективным
договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также Уставом и
положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством
работники могут быть гtредставлены к государственным наградам.

7.3.при применении мер поощрения обеспечивается сочетание материальЕого и
морального стимулирование труда. Поощрение объяв.lrяются в прикiве, доводятся до
сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материаJтьного поощрения, rrри представлении
работникоВ К государстВенным наградам и почетным званиям учитывается мнение
трудового коллектива.

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежаrцее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовьIх
обязанностей,

работодатель имеет право rrрименить след}.ющие дисциплинарные взысканиrI :

1) замечание;
2) вьговор;
з) увольнение rrо соответствующим основаниям.

8-2. Не допускается применение дисциплинарньIх взысканий,
непредусмотренных федера_пьными законalми, уставi}ми И положениями о
дисциплине.

8.з. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при KoTopbD( он был
совершен.

8.4. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократЕое
неисполнение работником без уважительньIх притмн обязанностей, возложенньD( на него
трудовым договором, Уставом детского сша и Еастоящими Правилами. За проryл (в том
числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без
уважительноЙ IIричинЫ руководствО детского сада может уволить работника. В
соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может
быть уволен за совершение амор€rльного проступка, не совместимого с да-rrьнейшим
выIIолнением восгIитательньIх функций.

8.5. ЩисцигIJIинарное взыскание IIЕIлагается заведующим детского сада. Руководство
имеот прulво передать вопрос о нарушении трудовой дисциrrлины на рассмотрение
трудового коллектива.

8.6. .щисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления
образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя детского сада.

8.7. За кilкдое нарушение трудовой дисциплины может быть примеЕено только одно
дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциrrлинарного взыскания объявляется работнику под
распискУ в течение трех рабОчих днеЙ со дня его издания. В слrIае отказа работника
подписать указанньтй прикitз составJUIется соответствlтощий акт.

8.9. Если в течение года со дня примеЕения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся
дисциплинарному взысканию заведующий детского сада по своей инициативе, ходатайству
трудового коллектива или личному зzUIвлению работника может издать прикiв о снятии
взыскЕшия, не ожид€UI истечения года, если работник Ее допустил нового нарушения
труловоЙ дисциIIлиНы и fIритоМ проявил себя как хороший и добросовестньй работник. В



течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не
IIрименяются.

8.10. Увольнение в tIорядке дисциплинарного взыскаЕия, а также увольнение в связи
с аморальным простуtIком и применением мер физического или психологического насилиlI
производятся без согласиr{ с профсоюзным органом.

9. Заключительное положение
9.1. Изменения В Еастоящее Положение могуТ вноситься В соответствии с

действующим законодательством и Уставом детского сада.
9.2, Настоящее Положение },тверждается IIриказом заведующег0 и BcT}TIaeT в силу с

момента утверждения.
9.3. СроК действиЯ настоящеГо ПоложеЕия неограничен. Положение действует до

принятия нового.
примЕчАНИЕ: Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому

работникУ под расписку и утвержд€lются заведутощим ,щоV фаботодателем) " уr"rоЙ
мцения профсоюзного органа.



с правилами вну1реннего трудового распорядка ознакомлены :

(Ф.И.О. , должность)

Фио ,Щолжность Подппсь _
Жданова Н.В. заведующая %fujrl
Войцева Е. В. ЗЗ по УВР rй,*{
Капустина Е.Щ. Заu.зав. /- --{

г/r-
Орехова Л.В. воспитатель

ф
Копцева Л.И. воспитатепь

ь
СальниковаЛ.И. воспитатель Ьr*+
Межевикина Т.С. Инструктор по фр

'r(U,Афанасьева Н.В. воспитатель ffi{-
Матыцина С.Ю. воспитатель

{В.:-
Боровских Н.А. воспитатель fu-/
Калrаева Т.Ю. воспитатель

,м
Пlтилина О.В. воспитатель

/ui)
Головалёва А.С. воспитатель

ф*
Путилина М.В. психолог

Ф
Орловская С.Р. муз. рук-ль

й ,.)
Труфанова М.С. млад.восtIитатель

Афанасьева Н.С. млад. воспитатель
мы

Трохименко Л,А. млад.восIIитатель /,ы
Щимурина Т.Т. млад.воспитатель

й."-
Масса,тьская Н.В. млад. восгIитатель

/шр,е,
Яцун Л. М, млад.воспитатель 0-Х
Антонова о.Е. повар

/р-/
Зайцева Н.С. повар /t/цk-
Новоселова А.Ю. раб.по стирке


