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N4),""ц"Й*.a бЬдп,.rrlое дошкоjlьное образовLI],е.пьное учре)iДСНИе ДеТСКИЙ СаД

кЙуравлеНок> г.УспЛани (далее - Щетский сад) распОложено в )ItилоМ районе города вдали от

производящих предприятийи торговых мест. Здание,щетского сада построено по типовому

,rpo.nry, ПроектнаЯ наполняеМость на 1 15 мест, обшая площадь здания 1696 кв, м, из них

плоц{адь помещоний, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса,

1280 кв. м.

I_\ель деятельности f]етсl<ого 0ала - осYlцеств,петлие образовательFIой леятельности по

реа-riизации образовательн ых пpolpa\lN,r до lп ltojl ьн о го ооразования,

Предметом деяl,ельнос,ги !,етсt<ого сада явлrIетсr{ форп,rирование общей культуры,

рilзвитие физических. интел,цект\,Lхьных. нраl]стtsсI{ных. эстетических и личностных

качеств, форшrирование предпосыJlок 1,чебноr:i деяl,е-пьнос,гI{. сохранение и укрепление

здоровья воспитаннI{ков.

Рехtип,t работы N4БдоУ 1,I лJIи,гельItость ttребывilнtjrl в HеN,I в(]с[Iитанников определяется

Уставом:
- группы фчнкчионир).е-г в peItl4\,{e 5-днеtзной рабочелi неде"rIи]

- длительность пребывания де,гей- 10._5 часовl
- ежедневный графиrt работьi ОУ с 7.З0 до 18.00

- выходные дни - суббота, воскресенье. нерабочие праздничные дни.



Ана"цrrтическilя tIacTb

l, О цен ка о б р ;r,зo Bll l'e,il t,HO it /|lея,геJI ь н ос,I,и

Образовательная дея,геJIьн ость в .Ц,е,I,с ко\{ сад}, ор ган и зована в сOответствии с :

- ФедеральныN,I законоNI от 29.I2.2012 Jr]'l, 27З-Фз кОб образовании в Российской Федерации>.

- ФГОС дошкольного образования.
-сп 2.4.3648-20 кСанитарно-эпиде\.{иологиrIеские требования к организациям воспитания и

об,ччения, отдыха и оздоровЛения детеЙ и ]\,1о,rlоДежи),

образовательFIая деятельl{ость ведется на осLIованl]и утверлtденной основной образовательной

программы дошкольного образова1-Iия N4Бдо}'{ý i Жl,рuвлёнок> г.Усп"tани Липецкой

области. которая составлена в соответстI]иIj с Фгос jlоi-школьного образования с Vчетом

прlтм ерной образовате-цьноir програ},{Nl ы дошкол ьн ого образования. сани,гаlрп о-

эпидемиологическ иN,Iи IIравилами и l] орN,rати BaNI и,

IJ,еляпtи деятельности МБЩоУ д/с кЖуравлёнок))явJIяюl,ся:

- создание необходиr,tых \/сJоI]иli .ц;rя по-ilVLIсниrI l(аLlестве}Iного дошко-пьного образования:

-осущсствЛегtие обрirl]ова,гельl]Ой деяте:tt,ностt,l пО образtltза,гсjlЬI-1ыN"l ПроГраN,{I\,1аN{

- осущестВлеItие деятеJIьнОсти В cr}epe КVJII,Т\'РЫ" (iизи,tескОй к.vльтуРы и спорта, охраны и

укрепления здоровья. отдыха и реl(реацllи:
-aоaдurrra необходиь,tых усIlовий для Ilол},LIения каtlсственFIого образования;

- адаптация воспи,ганников к }кизllи в общес,гве:

-воспитание гра}кданствеl{ности. труло;rюбия. ),ваiкения к правам и свободам человека, любви

к окружаюrrдей природе. Ролине. Cei!,Ibe, формирование здорового образа жизни.

.Щетский сад посещают 149 воспитаннtiк в возрасте от,2 :to 8 лет.

В детском салу сфорп.IироваLIо б l,рl,пIr общеразвиваlощей направ,пенности.

Из них:
1 м:rадшая группil - 28 деr,ей ;

2 п,tладшаяl группа - Зб рсбенка (2 гр.);

сред}Iяя группа - 26 ребенrtа;
старшая грулпа - Зi ребенка l

подготовtlтельная к шliоJtе гр\,ппа 28 детеri.

В2.022 год,V в детскоNl сад), ;lля освоеlJия оснс,lвной образовате;tьноЙ програN,IN,IЫ дошкольногО

образованИя l] чсjlовLtях са\{оl.{зОлrtции было прел\с\{отрено Iiроведеllие заня,гий в двVх

форп,rатах 
* онлайн L1 предосlав,цеIII.]е запl]си заtIяt,ий на l{NtеIо[[ихся ресурсах (облачные

..р"r."' Яндеttс, N4ail. Google, YotrTlrbe). Право выбора предоставлялось родителям (законным

прЪдaru*rrелям) исходrt и:] иNlеющи\ся ),с_товий д.;rя \,частия их детей в занятиях на основании

ЗаяВЛе-НIIя.

,Щля качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами

детского сада систематически проводI],цись консч"rIьТацИи, оказывалась методическая поN,IоlIIь

и tlо воз]чIо)Itнос,ги техниLIеская. Щанные \,Iони,горинга посещения онлайн-занятий и коjIиLIества

tlросмотров заня,гий в записи по все\{ образова,lе,rIьны\l облас,гяr,t свилетельствvет

о достатоLIной вов,гlеLlеннос,ги И ПОНt]i\,1анLlи роilи]е"lrlNIи отве,гстве}iнос,ги за качество

образования своих :е t,ей.

Воспи,rательная работа
Чтобы выбрать стратегиЮ вослliтатеЛьной работы. в 2022 году llроводился анаJIиз состава

семей воспитанников.

Ха

состав семьи ]iо,ци.lество
сеплей

11роuеrtт о,т обttlего колиr{ества

ccltteй воспIlтalнников

Полная L)] 1з5%

еи о



одлtнокrtе 7 _"-:],
12.9 %

1д .\ о/

0ý%

В разводе |1

Многодетные эZ

Оформлено
оIIекунство

1

стика семеи по количествy л

Количество детей в ceNlbe Ко-п tt.tecTTзtl сеьtсй 11рочент от общего количества семей

RосlIитанников

Один ребенок 30
1a 1о/
-Z,l /о

48.5 %
Щваребенка, 64

Три ребенка и бо;rее з8 28.8 %

еи етеи
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Cý,,l{)\l{)C_\'1ilaCl'l:},ili{i,]'lglt ij;{]i.'i1llt,laГ;,tii1 ,-_1сiiсгl]\h,111lrl\j

YL:,l liBr;lt,]le,i,Cl{l}l,i) til,ili].

Б"*й"r*;ji|йОо га строи lся с \ Llеl,L]v ин.,\Ilвtlд\,аl,IlьItь]х t,lсобенгItlс,гей детей. с

испоJIьзоваI{ие]\,I раtзнообразных сРорпл и \,lето.ilов. в тесtlой взаиN,Iосвязи воспитате"цей,

специалистов и рilдителей. fiетяпл из LIеполных селлей чделяется большее вЁIимание в первые

месяцы после заLiисJlения в детский сад,

flополн ите.-lьное образоваr l ие

В 2022 году в детском сал_ч работfurlи крухtки по напраВЛеНиЯ]чI:

1) худохtеСтвенI-Iо-эсТетическое: ,..Изосiулrя>. кВо.пrпебная мозаика) (лего-конструирование),

к Театральная студиrl),
2) сошиашьно-педагогичеOкое: <Скоро в школr,!>>:

3 ) физкульт}Iрн о-с портиllное : кIlодвиrкные иI,ры ),

В дополнительноN,{ образовании задейсr,воtsано 800/о воспитанников детского сада,

}"пpliB"lcHlie .ilt 1 ciill \l
1i!lii} l'l (). 1l1l'C;' l t,C i'lti,}]\,1 l t

l(с.,-цлегlтiutЬНt,I\Il{ L}ргilнi-l\{}l }iПрilв.I*{lиrl яR]lrlt{)lся: \,{lpilE_xяltlttltTi,i сOt]ст" ttе.цilгtlгl,JrIеский совет,

з:t_ллед5,лr,lшлl й.

Фрt'ii*tl,e vi{|-}:tft,ц*}i!l1я, ,lцg,li*,u,*,\ ýФýt{l!* gi j1с] сs{GýI C,ljl},

Наименование органа Функции

Заведующий i*r;rr.r r*,гr, и обеспечиваст эффективное
взаипtо.,iейс,гвие стр),](т),рных подразделений организации,

\,,гверждает IIтатное расписание. отLIетные докумеI,Iты

организаЦии. ос },ществ,цяет об rцее р_YIiоводство детсltим садом

Управляюrrlий совет

';;;йu* 
unupu.o,,

развития образовате:tьной организации;

фи нансотзо-хtl:зяйственной деятельн ости ;

N.,Iатери a_rlbH о -тех н i I LLe с ко го об ес пе чен ия

Педагогический сов9т Осl,tlдествляет текvщее р\rководство
деrIтельнос,гью f;етского сада. в том
вопросьi:

образовательной
числе рассматривает



развитLIя образоваr,rельFIых ) слуг;

регла\{ентации образовательных отношений:

разработки образователLных програN,{N,{ l

Ъurборu учебников. 1,чебных пособий, средств обучения

восlII,IтанLlя.
N,IатериалБно-тех}{и ческого обеспечения

образовitтельног,о 1l роцесса;
tl гтестаlt11 И. t l о в ы l L]e I l tl и tt tз:Lтt и (l 1,1 ltаlцL1 t,i

педагогических работников;
координации деяl,ельности методических объединеltий

реtt_пизл,ет прав0 рабоr нt,lttов ччаствовать в управлении

образова,ге;t ьн cl ri ор гаFII] :]аци el"t. В TON,I LIи сЛе :

),LIaсTBORaTL в рLlзрабt)1,liе t{ принятии ко"плективного договора,

Прави.lr трудогJогО рiiсгlоряjlliа. изN,{енений и допо.пнений к ниN{;

при [IиN,I ать J1окальFI ыс tlкты, которые ре глаN,{ентируlот

деяте,llьность образовательной организации и связаньl

с правами и обязаннос,IяNIи работников;

разрешать конфликтньiе сит},ации между работниками и

адN,{ и н и сl]раl{riей образовател ьной орган изации :

вносить предлоIiения по KoppeкTtlpoBKe плана п"tероприятий

организации. соверI.1]енстl]ованию ее работы и развитию
i\{атери i1,] ьн ой бitз ы

Общее собрание

работникоlз

Ср},;ra,р- fiйiЪr" управления соответствyюl,специфике деятельности детского сада,

2022 голу в систех,Iу уI1равления детскиN,I садом внсдрLIли элементы электронного

документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного

функчионированиrl. Щополнительно расшIири.пи обя,]аннсlсr и заместIJтеля завед),ющего и по

контро-r1Ю за ItачестВоr,t образовilII1,Iя и дсlбаtзи"lt,t lioH,l,pojlb орг,а[Iи,]ац1{и дистанllионного

обччегtия.
в оУ функчионирует первичная просрсою:]наЯ органLIзация. которая является

представительны\,I органоN,{ работников. ПредседатеjIь профкопла зашишае,г

профессиональные" трудовые. социально-эItономичсские интересы и права членов

профсоюзов. В течение года с профrсол,rоNl согласовывались приказы и распоряiкения,

касающиеся социi]-цьно-трудовых отношений работникоts детского сада.

В целяХ учета i{неFIиЯ родитс,пей (законныХ предсl-авиТеrlей) воспитаFIников по инициативе

родителеЙ (законtlыХ представИтелей) воспитаlIников в ОУ функчионирует Совет родителей

(законныХ представИтелей) восIlIiтанНиков. СовеТ родите;tей Защищает законные права и

интересы восIiи,Iанников. оItазывает дейс,гвегiнук] поrlощь в совершенствовании ,чсловий д;я

осуU{ествлеFIия сlбразовательного процесса, охраFIы )Itизни и здоровья воспитанников,

привлечениЮ сеплей к coBMecTIiыNl проек,гаN,{ il акLIия\4 в paNIKax реаrIизации основной

образовательной проl,рапrп,rы ОУ.
ts VправлеFIи1.1 летскLIN,I садоNi ,YLlacTB),eT Учре;lитс;tь: ilдj\,Iинистрация Усманского

N,{униципаr1ьного paйclt-tlt Jlllttcцtioli об,lасти i] -ll.]lte IiоNlи,геlа1 по обраiзоваl{ик).

Вывод: структура и механIlзNl управ-цения оУ оrlреде.tяtот стабильное фi,нкuионированl,tе,

Система управления в детскоN,I СаДУ обеспе.tивае,г оIIтиN,Iальное соLIе,tание традициоFIных и

современныХ тенденций: програМмированIlе jiеятельности оУ в режиме развития,

обеспечение инновациоI{ного , процесса в оУ. LITo IIозволяет эффективно организовать

образовательное прострalrtство ОУ.

сjll,д},lощеý,1 tOл\j },1:týlettcilиc cilc't'eýibi vltl]it,t1.:tejll,tЯ l}e l1,1ittlИPl'ClCrl,
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ПFtiВС.lе Н l { r{ J1,1 i]Гl 1 i]С'Гi,l {(I] :

диагност1.1ческl1е заliя1рtя {.tto Karltлoir,t}' l]i1ЗДеjlу шрrэt,раiчtr,лы);

ДИаГНОСТИtIССКИе СРеЗtll, il

s набJllо,il,енl,{я" х,{т,огi}Rьlс :]itня !-il}l.

lr 
"r,lr-*,:U2: 

]-1".la псJаl,t]Il.],r1O'ГСli{lг(l {a-].:l гipi,}Ei}_]lii. l{J t.lбC.ilcj1()Rt]Hi4c BilcпtJTallH,lli{]l}

-leя''e.]It)ltOc.i'!.] i:i }i[l,i!} riit],i,;1* ]8 ч;.til1_1сt;. 
'Jn,l;lltltil 

;1{}'tiji,}.]i}i,, lц i}llt'lll,t'X'l] }lPOl}{,-'}{];

ctltliBeTcTB11},i с ti)}rOH l'ilj}bH{]ri },ll1cTp1,lili}lci.i {i,,rc;uiiiH,,le ilJIг{l|]1,1т11,{.t ,,1сятеЛlэНtrс ги }- \ \1cHItC

'iере]iJIкltlеНи'lRi.]}]hj:lнi,l''"рабOl.ilс1.1()Сt)бНtrСТIi.Гс\lПэ.r{сJlсН|lПрiiI]ЛеtlНOсТ}dЛся"ГеЛЬНt]сТиИ
cilhlOtit)t t,l р(}] lrl.

рез},jlьl];1.Iri1]lItlс,l,и i}брi*()ir,i,]с,li,tl(]it..1сr{,t-с;lыi{]С'гi4 l] "ilсl'cittjll Cli"1.1}'.

t]:0:: г0,1Y R rIер}I0д cý\,{i]l.{"Jl)-IяllIJ].j" I],гic,,lt]litji]ri ii liiiilCCl,iJa i)l-palJ!ltliiT*]lbll(]г0 1,1срOпрt4я,гI-1я

t]{lBl,{ccTI l0 рt l l 1i1-]i rl 1 a\ i i 1 t |lсi li j ] ;] l l ll{_i{_]" il \1 lll,

ку-rьтYре пOlia:]ilji- L{T{} {{арrхд),с TcX}l},iL]cL:lir{\Ill с"]l{}ili}{0aгяLtt1 прORсlIсн},Iя занятий i]

педilгOга Il B(,}UII иl,ilн tl lJ tiil,

Уровень
развития восп Iiтанников
в paN{Kax цеIIевых
ориентиров

Вьiше нормы Hoprrra Ниже нормы Итого

Кол-
во

о/
/l| Ko.lr-

во
% Кол-

во

о/
/1) Кол-во %

воспитанников
в пределе
нормы

54 з6.1 19 57.5 |7 5.8 I49 94.2

качество освоения
образовательных
областей

бt) 40 82 5j 8 5 149 98
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L)clttlBttыe r|lclpr,rii L]l]i:l1tr{liritltttl tfipa,lt;tl4,t,e]tj,ll{}1-1} 1lрt]щссс;i:

ё с0.1з\,{сс гI.1i}я Jlcrl гсjlьl,л(lст}. пc,]lill'(l]'1.I1ieC]i{}i {.} Г}lti;{,)ri]ljtt;t '1 
R(}ail}'ll'llНt'lIli{{,}iJ ts Pah'lKn'K

0pt,al{И]{}{]alllllil]'i {}illpa:]il1:1i't'l'c]}1,1!ilii,t,elt,г*. lilli{}L]'iil llil t}cit{lcli},itil t}Cli()l]tt(}i{

обrr teoб раз{}l]i:t, г€-]] 1,t j t) ii t tpcil,pl rl lt ы :

о сftл,lостOя,rс.llьllilя дея,tс_lь}-itlсl,ь B{]oпrt,Ta}IHi{l{i}ГJ t}(]rt Набj{I{]ЛСН],lСl,{ ПСДаI'(lГ1l1IССКOГ(]

рiiбо],1lи]{i-1.

зilня"гиi1 сOо,lRетс,],t]\,с,г : ;:i!:, ll;i t i ".i Il t'{ic laR,]!!'1c']]:

о I] I,рYпliiiх с il,cl,IlL{ll (),l, 1.j :rtl З :tct lLl ]0 rtllIt,

э l} i,p\j}tttilý с ;{€,lt,-\4iI il,i, ] дti 4 .tег " rtrp lj чt;lil:

* t} гj.l\]l}tlilх с,iLсt,}э\i{4 (ll',},цс 5 ,,rct' ,1111 ]{) r,t ttt;,

с в гр\,пtlilх с _iLC,l F,}1,1 {)т -- _lrl (l --ir.,t - ,]l{,) ]5 ý1,1},t :

l lз t,pvIllla\ с "]{cl,bl,tlt tll,{.э _,]il 7,tdi, ,:l1,1 -]{} r,iltr;,

h4е;к.l1У зrtI}я].liя}] ,[ }J ра1,{кal\ образова-гс:l},,lлоii _чеrl,ге_lтlt}{{lс,г}1 t]ред.\rсh1t]]]ЗСilt,l пfреt]i}'lJF,,

пp0,il0.i])ti}i геjlьн{лс |ьн) н{,] x,lclia[] l{} trltHl,T,

сalлl1 вRел;l u:02] Г()j1}'.]],ОП()-il]Jительtiъlс ()г}}аlir{lii{,гсj]ьFiыс l{ пpod)}{'ll1{tТ},l1j{JСttiie r{сры t,,

0()(),г]Jе],с,гt]ии с С] l j. i,,2.4.]598-2():

g O-/KC.1}Jr_]BHblii 1/Ciljlc]JHbiйi t}irл.rл,гlr Ba}Cп,.]Ta{Jtlt,i}ii]l] и pa6(}T,il],{liOP,, Tcp140l,{cTp}lK) с гl{,]h{oIllbK)

'ГCpp L{'I {J}] t4i:l_] I b H},l i'i 0]] I-a } { i),,lc t t cl,t 1,1c 
J r i ". {,,tl|i:,

о C)IiCHC;]e.|]b]iYK] генсllаJльн\,ю r,бoir;tl, с пp}ij\,lCHcH}lL]i\{ дc:]l.iH{lЭ1,1lti;pyltlll{},1X r*lp*,'IC]}}"

рit]JI]еде}t{t],i\ tз lii}}1liet{ гIlз]tttriх ll() llt{trl}:Uli()\11 pcili},t\,l\,,

сiбOp),rl0l]ililия.,lгl]illt{|li,t ttиplK_lttillljl,,} с}]a, 1lI}lil1;1],

* jlc:]ll.li(l)cIillr1l{} п{лс\,,,lь|, с г{.].:l()Rьlх llil},1ollr]l)]1 ilil|,ll] liilrli"'1ill'L} i]СП{)ЛЬ jt]lJаН}'lЯ,

. бакlt:llИliИ.]lt]t)1* \'f ]iliti!itliij lt Ill\l]li{)iJ!:l11" 1i(l\l1]li li:l]i-

8 i_li:tC.lLie 1.1i]С}l]ciprlýatl}tL- t,l]\,tll{L}lJblx lii}}l ltat,г г, (l lcli,l,C,l,tJ!lc l]t]illrt f|i}{lll{t{ýLt:

о гле-iiь}l(} 0l, .цl]\/гli.\ l,pvll гl ;

* ,lребоваil!1е о зiiл1,_]i10llсл1},tи врilчil t}6 0,гсl"гс,i,вtI}l hlелиl.,lиilсtt}l\ {ipO]]t,tLtO}rOKir]riiIlirl Д"ЦЯ

ilрi]бьiвrl1{Ilя ]з лс,t]с}t()r\,l ai{д}'рсбеili"iL. rii)rr,l|lЫii licljeбOrle.l !i.]}и KOlt],aKi1,11]C}l]r-lr] с бu,tьtlыlvt

(](]V]l]-19.

Однипt и3 приорllтетtlI;IХ , Нilllрt1l]лениl.i деятельtIости оУ остае,Iся необходимость

обеспечения равных cTapToBbix возN,IоiкностеЙ для детей при поступJIении в начальн_Yю шко,rlу,

результатоN,I ос.yrцествJIения воспитательно-образовательного гlроцесса явилась качественная

подготовка де,iей к обYчению в IIIколе. Готовнос,гь дошкоJьника к обучению в школе

характериЗуе,I. достИгнутый _YроtsенЬ психо-цогиt{еского развития накануне поступления в

школ,у.



В шко.lrу, выпуп{ено З0 воспитанников,
l lo }1тогt1]!I психоJого-педагогиLIесiiого обсrедования tsыпYСttНИКИ ОУ ИМеЮТ Сl'rеДУЮrrIИЙ

\,ровень готовtlости к обччениtо в LI]IIо-це:

- }'ровень позIIаватеЛьtiого развиlия: 45% - выссlкий. 11% - средrrий, 80% - низкий,

- КЬ,.rrrlцикативные Kaltecl]Bil: 48% - вLIсокий ),ровеtlь. 41% , средний. 8 о% - низкий уровень,

- МотиваЦия к 1,чебгtоr:i деяте.пьности: 1, 59% восп}l,г|lнIlиltов гtреобладает учебный N{о,Iив" Y

з0% - наблюдается внешняя llривлекатсJьгIость MoTtIBa. _,l' 119t, - игровой N,lотив,

llo резульТаТаI\,1 иlrдивидуа-пьных бесед с роди,ге,ля\,{и и отзываN{ педагогов школы бывшие

выпускники детсItого с.lдi1 успешlIо осваиваю1 ш]коJIьнуЮ програN{мУ, родите,[и так же

_yдовлетворены уровнем tlача-ilьных дости}кений .цетей в школе,

в 2O2Z году, были соцtlально адаптироваli]ы и направ-цены дj1,1 обучения в школч З0

воспитанниltов. Выпускниltи принrl,го, u п.рuоtй класс N4БоУ с]оШ N9З и N2, Nь4, мБоу
лицей Ns1 г. Усмани, СОШ.с.f,евица. ГIедагогический коллектив школ дает высокую оценку

выпускникам детского сада,

щетский сад скорреIiтировал ооп до, чтсlбы вкJIюltить тематические Nlероtlриятия

по из,учению гос),дарствеIlных сиN,lво.цов в paN,{Kax всех образовательных областей,

Вывод: Ilo результатаN,I обра:зовательной деяте,rlы{ости детский сад яRJtяется стабильно

работающиN{ дошкоJlьньп,I образовательны\,I учреждIение\,I. L{.елесообразное использование

новых педагогических технологий пOз]]оли,lIо повыситЬ уровенЬ освоения детьми

образовательной лрограN,{N,lы детского сада, Все выпускники оУ востребованы

образовательн ы,\1и )I чре)к/i_lени я N1 и .

V. t}rледл pt:t Kit El ec"ý,!}i* ý{it;:e}}tlёrii с,{} *;fi e*:ll t:,* е Il lt;t

Bceto рабt,.lаt,э]г 28 ,ie;ltructt, Пед;t; illli,leclil.tilt t{l}.i..tt'li,I l.]lJ,]CtCli0ii} Ci1;1i1 tll]счи,rыtlltе,L 1-]

* tsOСIl14'l'iil'ltlll1i'Lte,]liti'ijl'}t ] _l" l :

Что должен усвоить воспитанникФормы работы

По;ty.тить инфорштацикr об окру}кающеNI мире.

пta;to й родин е. Отечесr-ве. социоку-цьт\/рI-IЫХ

,енностях нашего народа, отечественных

циях и праздниках, госсимвоJlах,
ицетворяющих Родину

Игровая деятельносl,ь.
еа],рали:]оt]аtlная

льI]ость, Чтеttие
тихов о Родиt-lе. с|лаге

ознавательное

своить нормы и ценности, принятые
обществе, включая \,1орацьные

HpaBcTBeHHbie. Сформировать LIyBсTBo

принадлежности к своей ceп{be. сообlrIеству

мчникативное

озLIакоN.{иТься с книItной кчльтурой" детской
i.r,repaT,,vpo Гl . Расши 1э ить представJения
госс1.1\,1во.]Iах страны и ее истории

'ечевое развитие

,учиться ассоциативно связывать
мволы с важными историческими

я},{tI страны

Bop(IccKIte t|lорпlы

исование, лепка,
худо}Iiественtlое cJIoBo.

конс]руированI-1е tl

удожественно-
ческое развитие

l-{аучl,r,гьсяt исIlользова,[ь госсиN{волы

cIlopTиBIl ых \{еропрt,I ятиях. },зна,Iь. для чего
пор,l,ивные
еропрLlя,гLIя

изическое развитие



* BOCп}iTit}{HrIiirl]}1cc t]ill,г\"",1H,,{litl .i" ji l .

l]а 2ij22 l-i)л {l€;1;iI.r_li,иrleCtili* 1эаOtll ttt.tttt,t ii]]{}1tljlt,1 :1 гt'(;,jcfitt{I"ii() 1i Гtilj'l}'ltil:tИ:

*высt{]чкl Kпil;tиtl}}liitllli{{}llHr'H1 ]iil,fcl^{}l]':lit) l Гl'"l-'i;,tГilr-*jl*1,1Хi,}jli,)Г:

gада" и.:з i{]ix 5 j]c_;ial.t]1-o]J, tla j0.1].2t)]2 ri" l lie.llat*l llp{)x(],]t{]'l Oбv'lcllt,lc В l}УЗе ]lc}

сп cll и ыъ}i ocTlt << h1 l,:,l ы lt lt,lt ь н ы ii р}/ l{ 0 BL}i11,1 T,J j { ь )),

в :02? 1,{},ц}l tледali {]t-l_t деtсl{t}{,{} Ciiii;i tl1_1r]lirljlli yLLitC 11,1e:

lr,;,.rli;ll;.1,i;ii lj-r, i;i i': ,. i,;l :",1 "l' ",:,: , ,\ ,, ", ;,i i:|]i ,:i;""i::i::i1,

. ,1i ,

',||\i',,,\i,::'i.,,,,;.;i,',, |,,l":,.1:.1 i1, i] ]1,1:; ]., ]],

_ У.iастис i,i-t :,]" -11,:1..:.' ,:.' .,. ,,,|'. 
'1НТсРНсТ 

.t1,11l1ij , 'Г:,'ltrП,LСНilЯ ,|tj})tll'i}:l,

lt(]C I l },l,гli,li lirt л0 tli ti t] j l bi l и l(i) i},

в 2022 гl)ду р, сgя|],il с (]грi]нr{l]I1тс.llь}Iы\{i4 \,;cpilý,l],i по пp*,,l{l],1]i"}itII{eH,{}O рirсп}rостра}l0ния

,i,eXt10-IiOI,и{4.

дlta.lt1,1 ,1l]tIH1.I\. П,r.l\llСНН]llх ll-] ()t.ll,rltu tli,ti-,, lk} lt,Hli}l lI rllll]t}cl| H,rlcПI|1-1 гс-lt,i1 п() ll|'lI\lCHClrlrlti

д}iст|lнltrltjНН}:1\1 :1а}{r],г},lrt}{ ].I 1lx llpilBC.]l*lll1!{} ir ýlil,гf" /-tзr.lt:: и \\]hatsAPp,989ir llслl1гllгtltз

BOLtp0\'IЯllp(}BC.]1.1l1l'l:]ilH't.ГI,iiiB|}c?ii'i\ic!iCi1'll'H{}IL)lJllf\';cH'I.ltpt.irtcTt}Г(l"'}/iil.CTl]cLiH{i

Смарта2022годаДеТскийсаДВеДеТуLIе.гN{икроТраВМрабоТников.АнапиззаяВЛений
рабоiников по итогаN 2О22 год.i 11оказаI. какие обстоятельства чаше всего приводят

n rpu"ru*. На основании этого разработали и утвердили план меропрлIятий по устранению

рисков на рабочих местах, а именно:

о МоДеРнизироватЬ песоLlницы и сделать деревянн,Vю крышку люка с нетравматичным

замкоN{:
о заменить с,гулья в ]\,IетодLlческоN,{ кабиtlеl,с на новые. IjыIIо,lнеtIные из безопасных

Nlатериалов:

Вывод: оУ ,Vко\,1плекТовано кадрами подностью, Педагоги обJIадают основными

ко},{петенциями:*r.обrодrrыN;и дJrя создаI{ия YсловI,rй развития детей в соответствии с Фгос

до.

Vý. {}llerlH:} \,t{*sýi*--,l*,l,*/{}ý{ieC}{{,}ý,{] i,i fiл*O.яt;qlа*чtttлl-ваrафяlg}ht*ttli{}ttttоl ct uбсtllеtlсtlи'ý

[J летскilлt Ca,ltr. i.ilrr.i,.i1.111 i|.:l,,.|.i ЯВjlr]стся COcl,ill]l{{.]i4 tiilcTb}O \{c,|,tjjlпlicctitji'l с-il\,жбы.



Библиотечный фонл распоjIагае,гся R \{еlодичссliо\,1 кабипеr,е- кабиrте,гаtх специалистов,

группах детского .uou. Б"б,пиотечный iРонl преrстав.пен N,Iе,го!tиLIеской литератvроЙ по BceN{

образовательныNI об.цастяш,l основrlой общеобразовате-цыtой програN,{\,1ы, детской

*улоп,aaruенной литератуРоЙ, llериоДически\,IИ издаll1lямИ, а TaK)Iie Другими

инtРормационны\,Iи ресурсаN,Iи на различных эпектронttых носителях. В кахtдой возрастной

apyrrna иNlеется банк необходимых у,чебн.о-N,lетодиLIеских пособий. рекоN{ендованных для

планирования восIlиТательно-образователLной работы в соответствии с обязательной частью

ооп.
i] 2022 гtl,il\j лс]|lкltiл сitд 1lоll{).]1нrlл}t },1l.fiHi]-}icT{)лlltl.cli{rii:tlt,гc;;;tTYptlii" ilриобрс"tlи наглялi-[tl*

-lи, li.lK l lI,iccKltc l i\)Ct,tii!)l,

ф liitll'l'tittЫ ltjlri pilCC\tal'l]},i llitli l,i}t, ll, liilii1l'bi:

G liO\]I tl jleltC]li .ll.,l".l lзt]lop-lt,lcli}lЯ l]i}"ili1l L-"ibСii]tx \ i L}"lii,(Lr11,

(}бllР\'ЛtlВан14с ].l {)crialllct{иc \,lет{),1riIlссl.t,lгrз ttэбиll*Та,l1(]C'Гil'T{.)ll1,1ii;ljlя pcilj{}l:];1l1,,l,,1

-ге_\н}lLIесiiIi}..tr i,{ K(i\,lllbii}l,CilF[[,i}1 iiбcrir1'ltl;'ll,tl]Иt\,l ,

Иrlфор,r,tач}.lL,lLiliOе l)бect{c,tr,t1,le le,iCi{{jI 0 сit1,l Ltli"lt{lll;:li_],l:

о llIld)Op\IaliиtiНi{{]*'Tc,rIсltrl}1\I\,{]{4Kllt{,l0}lHr,l* ofro]rr,]i){litlll,iC - в 20]2 I 0д\, гlOпO_ПiltJj'I(lсI)

l,ttl},,з бl,l<tll,t:

* llPrJl pilý{N,l{tOC tlбecttc,relltit' -_ l]0']Ltt),tя* t рабtiз it ] L, С ltlttj 1]0l]b}},1-1,1 l]едi,i{i,f0рir\{и" 1,1 lt fepIle1-

i]cc}rpca\lt-{- фсl,го-" Bll,][c()\Jal,1,Clll,{i:tj{Ll\ltl, t,lэli(;t1,1ccK1,1 \1 ,1 рс,:iitк,г{}рi-,1ýttl.

lJ ,IcTcttort сад_\, уч{jбН()*\.trеl,{lдllliссliос rt иHdloprtalltlLlliHiic t,бссп,:,lснilс .-ttiC] ,1T{lч}li}e дjIя

1tPOt l]':t\,1},1.

В 2022 году детский сад закончliJl в}lедря],ь э-цеI(т,роI{ный докl"пlен,tооборОт в системУ

управленИя организацией. По итогашt гола рабоТнI,11(и от\,{ечАIот. tITo cTaJlo проше работать

Ь Допlrплaпrацией. в T9NI Ltис-]tе сtlс,ге\,{ilтt{:зирова,гь ее l1 oтс_пеiкива,t,ь сроки исполнения

и хранения доку\{ентов. С сентября2()22 го,ца \,спешно апробироваrtи фlнкuию заклк)чения

трудовых договоров LIерез платфорNlч кРаботir в России>. в 202З годv п"панируе]v1 гlродоJIiкить

ееисIrоЛЬЗоВа'IЬДЛяЗакЛЮLIегiи'lГражДаНсItо-lIраВОВЫхдоГоВороВ.

Вывод: в оУ созданЫ условия. обесгtечиваюrr\ие повышение N{отивации участников

образовательного процесса на личностlIое сал,lоразвитие. самореа-цизацию, саN,lостоятельную

творческуЮ дar,r"-поrоaru. Для обеспечения качествеtIного воспитания. образования и

развития дошкOльников в соот]]етствии с ФГос до необходимо продолжать обновление

методичеСкого И дидактиLIеского обесtlе.lения к ооП доу, Уi]епив особое вниN,lание игровьi\,1

развиваюU]им техноJlогиям и исполь:]ованию икт,

\'ýi. {}ц*rхýd}t iъl!t.Ё {JP}ti,ji.lEt,ý{{.i,l,L.KIt€t{!el:itoi,4 fietl;"l

!lpt]l"1]al'l},t. ;tt-t,t::ttcoбecl]erlCtitl't il l]iiЗL}}1,t t1}1 .ire'lcri . Li ;r* iCtii'\t 111-11 1l11tlp\'.lU]].1l1ы 1ltlýlelllcltllя:

Помещения Коли
LlecTBO

Форьrы ис гlоjlьзоI]аFI ия Предл,t етн о-рLlз виваю шая сре.ца

Кабitнет
заtsедующей

] Совеiцан ия. KoLl с},.]ь1 аци I,]

дЛЯ ГlС.-litГога. гL}.1и te.reii.
LIормативные и инструктивные
\{атсриалы, оргтехFIика.

Методический
кабинет

1 Работа с коNlпьютероN,I Библиотека педагогическои и
справочной литературцr_

Групповые 6 Образовательная Необходимое оборудованч9



по\Iешения:
IIгровая
Ko\IHaTa.

раздеваiIьная
KoNIHaTa,
\,\{ыва-IIьная

Ko},IHaTa.

туацетная
комната

!СЯТе-lbIIOC'1'Il.
ос},ществпяеN{ая в

различных видах де,гской
деятельности,
образовательная
.{еЯТеЛЬFlОСТЬ. l

ос),ществляемаri в ходе

реiкиN,I ных \{ o]\,IеHTOB.

с aN,{ ос,Iоя,ге_]ь FI ая

деrlтельнос гь детеr:i.
взаиN,Iодейстtsие с

роiIителяN,lи.

il.ця ca\,I()c гоя,гельной игровой

деятельности детей; центры
двигательной активностrI.
сюжетной игры. развиваюtцих
игр, познавательно -
исследовательской
деяl,е,r]ьности. книги,
констр_чироваt{ия,
N,lVзыкально - художественного
творчества, тр,Vдоtsой
j_(еятельности.

(информациоFiное rIо-rlе) и др.

Спа-ltьное
поN,,lещение

6 От:дых детей, На"пи.tие индLltsидуацьных
спа,цьгiых N,lecT

Кабинет
педагога-
психолога

1 liсlрреrtuи он н |1я работil с

воспиl,ilннtl капци оу и

деть\{и с ОВЗ, психопоIо-
педагогиt]еская

дI-{агностика.
индивидyальное
конс.чль,гирование.
гl с их о-л о го - п еда гогI,1 ч ес кое
просвещение педагогов Оу
и роди,гелей

I lеобхсlдипlое обор!,дован ие

д,ця коррекционных занятий
детьNlIi: развивающие игры

Клумбы 6 Тру,л в ltрироле"
наблюдения

Щветы, цветущие с ранней
весны до поздней осени.

Площадка для
прог,члки

6 Щвигаtте,пьгrая ОrЩ Htr

Rо:]д),хс. сореl]I]оваI{I-]я.

Itодви)Iiные ltI,ры.

спортивtlьiе !,пражнения,
по:]нание видов спор,га и их
назначение в разви,гии
человека. совместные с

родитеJlrIN{tI сtI орти в II LIе

N,lероllриятия

С]гtортивно - игровое
оборr,доваt tие

экологический
угопок
<Полянка>

1 ООД. знако\,1ство с

природньil\,I и х,IатерI]ала]\{и.

средой обиr,ания человека.
iIiI,Iвотных. игры.
театрал Ll зованн ые заня,гilя.
практическаrl деяте"|I ьносl,ь

11рtrвила поведения в природе,
экологиLIеские знаки и

),казате,]Iи.

ll}эlt coзitaHIl}l i1}]cл1l*l"i]i} l]a:tiзl1RiiHltllcii CIlC,'tilI Bl}a]l11 t,ilTc"rlLl \'ll1l'Гl:ltl'itOl I]t}]РаСТНЫС.

t]ti,'t}OttitlО]jirle J41 p0l}'}tr.]. tlоЗtjit}Ji:!'i'е]lьli\ 1,1_ 1rrI,, lr,illl\ li, 1,1ll1,1"

}igptl,10p()l} l и ?,-rTэ;I;cii" лlс,,лкаfiинс,га" t}lil,зtr\-]ibl\,}1i]tiitl ,]i]"li1, i!t;cTptl1,1.rlJ t{()Bb,c 1,1il,1lыt]

rlo l1rЩ, ПБ, z\"ГlЗ.

В 2022 году развиваюrцая гlреi\N,{етно-просгранственная среда ОУ была РаСШИРеНа И

обновлена: приобреТена интерактивIIаЯ доска д;lя детей подготоtsительной группы. ноутбуки

для работы с детьми, tlриобретеIlы развиваrошие игры для групп. набор магнитов (счет) и

<дзбука>. методическое пособие кврепtена года). Частично обнов;rены все развиваюцие
центры. Значительно дополнен в групilах игровой N,{атериал для познавательного и



\{узыкальЕого развития детей. для продуктивной и творческой деятельностИ ЗакупленО

обор_чдование дпя уголItов уединения: детское игровое кресло кКапелька>.

ý4сгtерItir;tыla]-,гех}ltlt{есt{Oе cOC,]0яtl1,1e леfсIiоl,L) с,lд?} }i Te]]ptlroi]tt11 с()0,ft]е,lс,t,rj\,е,Г

рабOтЫ B.Tt)ll]It()rlb}iЫX {]РгаН}l:]alл{,t.lях. Пi]ajll.i]lall llo;TtapHtlii бе,зilltаснtiст,l*- требоl]alния\{ 0храны

rрула.

t}oprurir.,e().гc\},cгiJl,e,l,r:t,it0lt;tbtil}tj !.l \сttlii,ittiз,,-, lrlrJJptlt]'I'-L{.]c,:{Иltt]ll11*:

ГpYi tI I;1X ýc] с t,;{-]I,ii r:;t.,lir:

* IjCT -ll()стаl,(l1ilt(}гtl l,c\Hi{(iC{ii{.]l,i] {licl]l,J,]Cllijri ,]L-]rl {)1lгliн11,,,i}jLrl и \;iiСCi}lJl,i\ tji,illaL_,,;ti}RCiiIlX

l,tepO] t pllrl I'l t l,i С ;Зt1,11 ll l'*- Iri hi l,i l]OC i l tl't'at i l l Ll lt{}]t.

Вывод: МатериалЬно-техниЧеская база в проItiедше\4 гоi{.y чкреплялась за счет родительской
платы. Материально-техническая база соответств) ет требованиям Фгос до. санитарно-

эпидемиологическим правилам и }topмaN,{, правилаN4 похtарной безопасности. В детском саду

созданы условия для всестороннего развития лиLIности ребенка. Но также itеrlбхtlдиltо в 20]з

обеснс.tсt.лlтял 0l,ipe,]Ia]{}i,1,1l -l-,lC,] L)L{{lи liи финаtlсltl:t)hiJ}ll,,]ir] зffKvlj}ili"

Vý|i. g3ltexH*cm фyжкltиt}{il!р$ý}itilýýlз {}ill"Ё-l_}cHtB,lt,iit СЖ{'ГС}'lt:л i}{t**ýi{и Kit{tocý,rtitr tlб;rазованltsi

j0.08.20 i 7 г,. klоtтит()l,лI.1нг I(ачсстllа oбpa,;tlHilTc.lt,llrlt.i ,1Сri'l'сЛL}lлости тз 2{}22 голv 1loliii:ji].I

t,LIIiO,ltbH0}1\,t,iб\,.ttгli.tto , l} тс.лсr{ИС Г{};1а l]()Cili,iTat1}1rllir.1 ,:lс,л,сi{tlг(j са.ца 1,,с|гlсlIIн(l }'11aCTBi)]la-l14 1]

t(t]ljltl}lgitx.,,i мер0]lри}л,гt,trtх p;l,_]jl1,1lllt{)i,() !,}lt)l]1lrl.

сЛе,r1}'кlI { l} IC рf 'J'l'JI Ь }'i:tТЫ i

lrlli,irTHllii,)H t}11t itHll,;;llrlll!. S')'),,,

91%l

t)[1lllHИ'tltll!l!:. -.--',:

)/c.l1\/l,. 
_ 9L)?o:

Jнillti.]\Iыh,:l. *_ LJ8'2i.

1tl]€лOс li}l]j{яелlых \/C,i},} .

l}e:]r";tbTll,Tbi ilнlljI}{за огlрOса Pt:.lr11,,a.nat' iзitл<tзrtilых гlрслстLll]}i,гелсi; jtlfr oцetlK* при\,{снgilия

_vд0I]]1e,ftJgpet1lIOcllt tta(lec,fttоýl trбразLlвii,lе.liьttilii де}l,гс.iьl{осfi.I в дисlitлIциоiIл{Oý,1 peilil.tt,le, 'ГаК.



.-.cTc;l пc|)t{0"l[,lLIеCiiI] наfrлюд|Ul{]LrЬ cb{i{iliсHrlC t]llТcpcСa 11{}-гllRiillии ]i :}ilня1,}iя\l в ,,1истанllиtll{t{{]\,l

iir}Cl.]C-]C f Btr\i i itJ;iie t'(}i],

ВывоJы; в .],el]cKo\I сад), созДак),гсrl усJlовия дjlrl максиj\4а,r]ьного ),довлетворения запросов

родитеjlей. CTpr кт1 ра и Ilеханиз\4 ч]ll)аtsJсния ОУ опреле-r]яют его стабильное

фчнкционирование.

tx. Оценка анализа IIоказilтелей деятельности организации

В2022ГоДYосНоВны\lиНаПраВjIенияNlИрабоТыliоЛ"[ек]I,1ВабЬUIи:
- организация работы" направJIеtIноt-] l]a охран\ и чкрегlJение здоровья детей, снижение

заболеваемос,гI1. llрелYпре}кдени я детс кого,гравi\lаIи:]N{ а:

- организация образова,Iельной и адмrtнистрати]]но-хозяйствеi{ной работы, создание реiкима

соблюдения саrIитарных норм и rrрави"ll:

- координация сов]\{естноЙ работы сл,ч)iб образовательFlого учре)iдения,

организационно-педагогическа" дъоr.поrос'ь была спланирована на высоком уровне, Все

запланированные N,lероприя,гия выпо-[нены,

состояние здоровья детей по резyльтаtаN{ \,{ониторинга следуюшие. СРеДНИЙ ПОКаЗаТеЛЬ

пропущенных jlней при посеtI,.п,,Iu лошкоjllноЙr образовате,lIьной организации по болезни

на одного восl]итаннtlкtl осl,а,rlся на Ill]oLtl"[ONI \poBtle,

Вс;tедствtrе целенаправJtенной систе\,1атическойt работы восIIитателю удацось ч\,{еньlIIить

показатели по заболевае\,Iости. Сlравнивая ),рове}{ь заболеваемости детей за пос,lrедние два

года N,Iожно сказать. LITO наN{етилась теI]денция к ItезнаLIительноN{у сни)кению заболеваемости,

Основное местО в cTp)lKT},pe обrцеЙ :забо,певаеr,IостИ п(,)-пре)кне},{\l заниN{аIоТ ПРОСТ)-ДНЫе

заболевания.
Систеп,tа оз:lоровлеЕiиrl дс,гсй в \,чре)ItденL{и вttлк)чает ра,]ные виды зак€Lr]ивания,

профи;lакТические N,Iероприятия, ко,горьlе поl]I]0Jlяlо,l, добиватьсЯ хороLпих резYльтатов,

Случаев травNIатиЗN1а среди детей и сотрудников в oTLleTHOt\,l ГОДу не было,

УровенЬ физическоЙ подготовЛarпоaru детеЙ показал, tITo у больrпинства детей

просле)Iшваетgя гlоло}кительнаr{ динамика роста показателей ()изического развития,

Физическое развитие воспитанников ocylllecTB-[rlJlocb в соответствии с программой детского

сада. yLIe],oM возрастных и иtlдивиду-u"ur" особенностей детей, У детей сформированы

основные навыl(tl в беге на скорость. BbiHoc"гtLtl]ocTb. 1lрыжках в длинY с lvlес'Га. элементах

спортивных игр. Задачи pe[IaJIl,lcb в liоll,гtlкте с родителяN,II,1,

В2023ГоД}'ЗаПJrалIИроВаllаработа"НаПрill]ЛсННаЯtIаtреаJИЗаЦИЮс"lеДуIоЩих:]аДаЧ:
1. Форпlирование физического и психtil{еского Зitороi]ья воспитанников на основе системно-

деятельностного подхода.
2.Развитие соцI1&:iьно-комм,Yника,IивIiых HaB],IKOB дошкольников ts разjIичных видах

деятельности,
З. Соверtпенстl]оваllис
J1иLIности ребегtка в

в:заиьlо.llеi.lствLlя с ссN{ья\{ i4 Boc lll{TalIH иl(oB. обссrtечивающих развитие

процсссе рсiljltlзalц1.1I] градLILl11оtIljых L] инновационных форм

сотр"чдничествti.
4. Стим.члирование развития Y восlIита,Iеля творческик. интеJl_rIектуальl,iых гlрофессиtlна"Iьных

знаний и умений 
Liерез нетрадиционные форшлы \Iетодической работы, ориентир),я их на

ор.urr"auuпiю образовательного процессti в соответст'ии с Фгос до,

1, П о каз оmел ч D еяmел ь н о сm ч лlу н uцu п аль но ?о б ю dхсеmно z о d о Luколь но zo

образоваmельноzо учриrcdенuя demcKozo cada <Журавлёнокп

' z.Услланu Лuпецкой обласmu

измерения

Общая численност! J9!цg]9дцц59 в,



осваивающих образовательн}то программу
п^rlтк{.lпLного обпазоВаНИЯ" В ТоМ Числе:

i.1.1
Ц пд.'rr;плр гтппL]tпг() ПНя (8-12') 49

0
1.1 .]

]_ 1 *з.

В режиме кратковl)е\,1еl]ного преоыtsания \

LIacOB)

R гаlяейной поtlтко-l1ьной ГруПЛе 0

В форпrе сеN,lей],iого образования с психоjlого-

педагоги LlecкиNl сопрово}кдением на базе
,,лй,lбпяlr,rпятепьнOй опганиЗаЦии

0
1.1.4.

L2-

--
l .J.

1А

28l 19 оh

|2|l8]l%
обшtаt.яl члtс,i]енноСть воспитанникоВ В вOзI]аg I

л.. 1,-лQ,трт

l49l 100 %
Численность/ удельный вес численности

воспитанников в общей численности

воспитаЕников, получающих услуги

149 / 100
о,/
/|)1.4,t В ре;Itиш,tе гlоjlI1ого :{ня (Е- l2 часов }

В ре;ttип,tе продлеIlного дня (12_14 часов)1 д.,\|4/
0

0
1.4.з.

D лалтrттллд vп\/гплr-\/тпqного ппебывания

Чис;tеt-tность / \,леJIыtый вес rIислен}Iости

воспи ItlH нико в с ограIJиtIенIlыl\,t и

возN,Iожностя\,1и здоровья в общей,tисленности
l) /\' п'IJ,г,l н н LI Ii о в - ll ол Y ч ilto щи х у с jI \, ги :

0/0%
t.5.

0l0%
1.5.1 По rtорреrtции tte,ilocTaTкoB в q)tt:]иrIеском и

/ r;.TTl\ п{-IrY иriF-скоl\{ паЗВиТии
100/0%

|.5,2. По освоению образовательной программы
ппттIк.t пьного обпазоВания

Пп ттписллотпч и vхоДУ 100/0%
1.5.з. 42 днЯ
1.6. средний ПоказагеJlь пропущенных днеи lrри

посеIцении дошкоJIьной образовательной

оIlI,аllизаLtи14 гlо бо"rtе:зни lIa о.iiногt)

1з
I.1 .

обшая tIисJlенность педагогических

пябптртикпR R T(l\,l чИсjIе:
|2 l 92%

1,,l .I Численгtсlсть/ уде-.tьный вес LIислеt{ности

педаго гt] ческ и х рабо1,1]и ко в. и N,leK) щих высlхее

об]эазование _=----
|2 l92%

1.1.2. Чи c_lt е HHclct ь/ t,ле,п ь н ы йt вес ч ис,цс н н ости

педагогиttесttих работtIиков. имеюrцих высшее

обраiз о вание педагоги,iеской н аправ JIе I-IH ости
/п ппrhи п sT]

1l8%
|.1 .з. Чис-пенность/ у,дельный вес численности

педагогических работников" иNIеюцlих среднее

. ппrЬег,.llона п bl Ioe обоа'зован ие

0
1.,/.4

LItrс.,tенность/удельн ый вес rIисленности

псдагогиLlеских работников. и\,1еющих среднее

пр о сР есс и cl н а*ць но е об разо вание
,," 

"^.,^,.r,r 
*"ской напDавленHocTI{ (профиля)

1/8%
1.8

Члtсленность/у,дельный вес LIисленности

педагс)гиLIеских работников, которыN,I по

рез\,JIь,гtll,iiN4 t] гтесl,i1llttи ll_рц9999х ji 

---



1(ваj]ификационная категория. в обшей
LlисjIенности пеllаtl,огиLIеских работников, в том
LIис-пе:

1.8.1 Высшая 0\0%

1.8.2 Первая 1\8 %

1.9 Коли.lество (_члелrьный вес,tис-ценности)
I leJ.al uI li чески\ рlаботнtl tttlB

в обrцей численности педагогиLlеских

работни ков, педагогический
cTarK работы котор}цj9!f 99дд9т:_

1 .9.1 до 5 лет 1(1.6%)

1,9.2 от 10 до 20 лет 5 (з8,4%)

1.9.2 больше 20 лет 7 (5з,8%)

1.20 Коли.tество (уде",rьн ыr:i всс чис"пен ности)

lIeJ.al ()l иЧеских рабtl lI-1 иliоts

в обiцей чис-пенности педагогических
рабо гников l] возрас l,e:

1.1 0.1 от З0 лет до 40 лет 4 (26^1%)

1 .10,2 от 40 "пеr
i 1 (73.3%,

1.11 Числеttность (1,лельный вес) ледагоI,ических и

алNl ин и с,г1] ttти в tlo -xo з я йстве н н ых р або,гн и ков,

l(()TopbIe зi.t llос.lс_]ние 5 "rer прош.ltи

1Iовы шение ква-пификации или
гlро фессиональнyк) переподготовitу,
от общей Ltисленности таких работников

14 (93,з%)

\.|2 числелtность (улельный вес) педагогических и

адN{инис,гративно-хозяйс твенных работников,
которые rrрошли повышение квалификации по

tlpl.IN,l енен икl в образо tsaTe,r I ьном п роцессе
ФГОС. or, обш{ей чlIс,]Iе1,Iности TaKI,lx

рабоrникOв

22 (75.8%)

1 .1з С]оотношение (ll едаI,огический

работник/воспитанни1()

1/1 1

1.14 Наличие в детско\,l сад},:

1.14.1 музь] ка,п b}l ого руItоводителя да

1 .14.2 иt]стр\,ктора гIо (lизической культуре да

1 .14.3 уtlите j Iя--цо г,огlс.цtl нет

1.14.4 логопеда нет

1.14.4 педагога-психолога да

1.14.5
lИн

2.1, Общая плоrцадь поN{ещений, в которых
осуществ,.tяется образоватеIьная деятельность,

в расчеге Hit одного восцl]Jлчхддg_

-7)

2.2 l [:rошаль Ilо\lеIценийt д"rя допоJнительных
видоl] деятельности воспитанников

7з.8

/-. J На-rlи.tие в детсltо\4 саду:

2.4 физкчлl,тyрпого зallrа нет

2.5 мчзыIiаJ]ьноl,о зала j{a

2.6 п ро l,\ -по Ll Fl ых I l.п о цztдок. ко,горые ос нашен ь]

,1 rli. ,1 11l|r61 tl,f есl'tечи l ь п(} lpcill()c l Ь

Iзоспитан I I !l liol] в ф и з ичес tttl й ltK гивtl ости

да



и игровой дсяте.llыtости на YJIице

.,\ttit-llи,З показате-r]ей указывает }{a,I,o, что детскИй саД и\,Iеет достаточную инфраструкт),ру,

котораясоответс,r,I;уеттребованиям',:]]' ,| , ,(Санитарно-эпидемиологические

требования к организацияN4 воспитания и обу,lения. отдыха и оздоровления детей и

N,lолодежи)) и позtsоляет реа-irизовыватЬ образоватеJlьные ПРОГРаlчIМы в полном объеме в

соответствии с ФГОС ДО.

gfrесцечивilс{.р*,J,\_ll}li1,1,1,1i*tl(]{lь {)frptl'',(}l];ti'C.il}l{()i]i,.l.C)tt'*jlbllt}Clll ,


