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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детскиЙ сад
<Журавлёнок> г.Усмани (далее - Щетский сал) расположено в жилом раЙоне города вдали оТ

производящих предприятий и торговьIх мест. Здание,Щетского сада построено по типоВоМУ
проекту, Проектная наполняемость на l l5 мест, Общая площадь здания 1696 кв. м, иЗ них
площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса,
1280 кв. м,

I_{ель деятельности .Щетского сада - осуществление образовательной деятельности по

реализации образовательньIх программ дошкольного образования,

Предметом деятельности Щетского сада является формирование общей культуры,

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья воспитанников.

Режим работы МБДОУ и длительность пребывания в нем восIIитанЕиков определяется
Уставом:
- групirы функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели;
- длительность пребывания детей- 10,5 часов;
- ежедневный график работы ОУ с 7.30 до 18.00
- вьIходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.



Аналитическая часть

1,Оценка образовательной деятельности

ОбразовательнаrI деятельность в.Щетском саду организована в соответствии с:
- Федеральным законQм от 29.Т2.20|2 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,
- ФГОС дошкольного образования,
-СП2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи).
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной
программы дошкольного образования МБДОУ д\с кЖуравлёнок> г.Усмани Липецкой
области, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом
примерной образовательной программы дошкольного образов ания, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативаi\4и.

I_{елями деятельности МБЩОУ дiс <Журавлёнок))являются:
создание необходимых условий для получения качественного дошкольного образования;

-осуществление образовательной деятельности по образовательным программам
- осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и
укреIIления здоровья, отдыха и рекреации;
-создание необходимых услови ia для полrIения качественного образования;
- адаптация воспитанников к жизни в обществе;
-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви
к окружающей природе, Родине? семье, формирование здорового образа жизни.

.Щетский сад посеIцают 154 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет.
В .Щетском саду сформировано б групп общеразвивающей направленности.
Из них:
1 младшая группа -26 детей,
2 младшая группа -22 ребенка;
средняя группа * 32 ребенка;
старшаJI группа * 46 детей ( 2 гр.);
подготовительная к школе группа - 28 детей.
В 2020 году в ,Щетском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного
образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух
форматах - онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные
сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родитеJuIм (законным
представителям) исходя из имеющихся условий для rIастия их детей в занятиях на основании
заlIвления.

Щля качественной организадии родителями привычного режима для детей специалистаI\dи
детского сада систематически проводились консультации, оказываJIась методическtUI помощь
и по возможности техЕическая, .Щанные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества
просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует
о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество
образования своих детей.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава
семей воспитанников.

ка семеи по состав

состав семьи количество
семей

Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная 102 755%



Одинокие 5 з,7о^

В разводе ] 5,Iо/о

Многодетные 18 1З.ЗOlЬ

Оформлено
опек}.нство

)актеристика семеи по ко ичеству дете

Количество детей в семье количество семей Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 40 2 5.89/о

Щва ребенка 82 i l )0,,,

Три ребенка и более J 21%

х емеи

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с
использованием разнообразньж форм и \,Iетодов. в тесной взаи\,{освязи воспитате,цей,

специалистов и родителей. ffетям из неполных семей у,деляется большее внимание в пеРВЫе

месяцы пос,це зачисления в fiетский сад.

!,опо.,l н ите. lbHoe обра loBltH ис
В 2020 году в Щетском саду работали кружки по направлениям:
1) хуложественно-эстетическое: <Изостудия>, кВолшебная мозаика) (лего-конструирование),

< Театральная студия);
2) социально-педагогическое: <Скоро в школуl>;
3) физку"пьтурно-спортивное: кГIодвиlкные игры).
В дополнительном образовании задеЙствовано 80%о воспитанников Детского сада.

ll. 0lleHKa сtlсте}Iы yпрrrвлеiлия орI,ашизацилI

Управ,пенлtе fieTcKtrM cajl0]\,l tlс_ущес,гв-|iriе,гсrl i] сOо1,1]егс],tsлtLl с ,lеilсtву,кlltlипt

:законо,lIа lеJIIэс,1,1]о\{ и }ic гаволt /|е t c:titlt,il clt:ta.

Ко:lлсгиtгtьI,1ы\,1и 0ргaI}lа\,Iи \lll]iits.lеriliя ,iI]jtrIк),i,ся: \праR,Irlt(ltцt,tii совсr,. llсдitгогLl.лескl.tлi совст,
общее собранtте работниttов. Е,,динtl",tllLIIIыl.{ лтсполнI{l,е,tы{ы]rl оргапоN,{ являетсrI р.уковод}Iтель *

заве,,1уlt,lI1,1tt й.

Opl,a ны yl l prlB.rl ен рlя, ;цеiiст,вую lцлlе в ýeтcKoM еа;,цу

Наименование органа Функции

Заведуюrций Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство Щетским садом

Управляющий совет Рассматривает вопросы :

развития образовательной организации:

финансово-хозяйственной деятельности;
материально-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текуlцее руководство
деятельностью,Щетского сада, в том

образовательной
числе рассматривает



вопросы:

) развития образовательных услуг;
) регламентации образовательных отношений;
) разработки образовательньIхпрограмм;
l выбора учебников, учебных пособий, средств обучения

. ВосПиТаНИЯ',
r м&т€риiшьно-технического обеспечения

1 образовательного процесса;

I urrе.ruции, повышенииквалификации
l педагогическихработников;

|. поорлrнации деятельно.r" r.rод"r.aпr* об,.о,п,

Общее собрание

работников

реализует право работников участвовать в управлении

образовательной организацией, в том числе:
l }чпствовать в разработке и принятии коллективного договора,

правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
. IIринимать локаJIьные акты, которые регламентируют

деятельность образовательной организации и связаны

с правами и обязанностями работников;
r раЗРешать конфликтные ситуации между работника,пли и

администрацией образовательной организации ;

| ""о."rь 
предложения по корректировке rrланамероприятий

| ор.u"rзации, совершенствованию ее работы и развитию

| материальной базы

Сrру*ур" ,. сrr.rеrа уrrравлен"" сооr"еrБую, специфике деятельности.Щетского сада. В

2020 голу в систему утrравления,щетским садом внедрили элементы электронного

документооборота. Это угrростило работу организации во время дистанционного

функционирования. Щополнительно расширили обязанности заместитеJIя заведующего и по

контролю за качеством образования и добавили контроль организации дистанционного

обучения.
в оУ функционирует первичнаlI профсоюзная организация, KoTopa;I является

IIредставительным органом работников. Председатель профкома защищает

профессионzlJIьные, трудовые, социально-экономические интересьi и права членов

профсоюзов. В течение года с профкомом согласовываJIись приказы и распоряжения,
касающиеся социаJIьно-трудовых отношений работников детского сада,

в целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников IIо инициативе

родителей(uuпоrr""r, представителей) воспитанников в ОУ создан Совет родителей (законньгх

11редставителей) воспитанников. Совет родителей защищает законные IIрава и интересы

воспитанНиков' оказываеТ действеннуЮ помощЬ в соверШенствованиИ условий дJUI

осуществления образовательного lrроцесса, охраны жизни И здоровья воспитанников,

привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реыIизации основной

образовательной программы ОУ.
В управлении детским садом участвует

муниципаJIьного района Липецкой области в лице

вывод: структура и механизм управления оу определяют стабильное функuионирование,

система уIIравления в детском саду обеспечивает оптим&тьное сочетание традиционньж и

современных тенденций: программирование деятельности оу в режиме развития,

обеспечениеинноВационноГоПроцессаВоУ,чТопозволяеТэффективноорганиЗоВаТь
образовательное пространстчо ОУ.

Учредитель: администрация Усманского
комитета по образованию.



Пti итlэгам 2020 l,о,ца clicTcпlat \iпl][1}l.,Iенлlя fiегсlttlt с) сit,l{il оtIел{}Iвается как эффективтlая,

следYюш(е\,1 гOду изN{еttсl{ие с}Iстс\lы угlрLli-lлелII1я Itc LUiаitир}ется.

IIl. ()цеrrка co1{epжaHtlrl ll Kitliecт,tta IIojl1,oToI}Kи Bocllи,r,aHHIlKol}

Уровень развLiтия де,Iей аналI.rз}iрyется по Liтогам пе;lltгогической диагностики. Формы
l IpOBe]leН ия lr{иаI,нOс,ги Kl{ :

. /1иаI,нос,l,ическtlе заня,гr]я (]I0 кatж,]lO\,1у раз;{еJI), Itpclt,p;.rbtrtbt):

о !ИilГllОСТИttеС}iИеСl]СЗЫ;
. наблюдения. и],оI,овыс занятия.
Разрабо,ганы .]lиагностиLIескllе кар,гы освоения осFIоI]ной образова,I,е.jlьной IIрограN4ý,lы

дошколыtого образOваrrлrя ýетсttог0 сада (ООШ fiетскtlгtt сада) в кzt>ttдой возрастной группе.
Карты вкJlючаIот ана-цIIз yроRI-iя развития воспIlтанников в par,rкax целевых ориентиров

;]lotI]I(oJIbHot,cl образовашия и KaLIecl,Ba 0сRоения сiбразсlва,геjlьных об.lrасr,ей. Так, резу:"tы,агь1
i(ачества освоеltl4я 0()1 l f{етскt,}г(_) сatдal lta KO}teI{ 2020 года выгJlя/i{ят следуiоtцим образошl:

В лtю"lе 2020 гсlда педагоги fiетского сада проводиJIлr обследовапLlе воспитаII}Iиков
fiодготовLIтельноti l,ругtгlы на преi1\,{ет оценки сфорilлирtll].}т]L{ос]т,и предпосылоtt it.ччебной
/ilея,lеJIь}лости l] tiojlиtlec},Be ]8 ,te'ttlBelt. За.lltrнltя Il0:зl]оJll.L]Iи OlleHI,1l,b ypol]eHb
сфорлrирова}{нOс,гi,l предпосы_цок к r,цебrtойt дсятс.пыlос,ги: tlo:]\,tOж1IocTb работать в

соответстIзии с d;ронт;_]ltьtl,.lй tl]lc1l1\ rtцисii (1]clriltaitite а,]lгOриг\til ,rlerlTeлbнtlcTtT). уN,Iение

y,poBrreM работоспсlсобjlосrL1. a,t,iltt)lic вс.ll]рсN,lя tlс,гановиться в выполпепии To1,o или иного
:tадания и переклюLIиться I]a вьlпO-цt{ен14е с-цел}юшего. возлIож}Iостеti распреде.iiения I,t

[IерекJIюI{ения вни\liit+ия. рuбtl lucll()cOбHocl и" ,l e\,l|{a. I\ejIeHalIpal]jreHH()cти i]Iея],еJIьности и

саN,lок0}1l,ро.jlя.

Результаты педагоl,рlt]ескоl о аtIалiiза показываrот пресlбладаллие дстеii с высокиý,{ {.l средпим

.уровнями ра:]вития пpi.I прогрессllр},}ощейl динамике на коЕец 1,чебнсlго года. что говорит о

резуjlьтаl,и вности обр;ilзоваr,е:l ьн ой /ilея,геJIьнOсr,и в flетскоN,l са,]1}.

В 2020 1,ol1y l] перио2]{ саN,Iоизо-rlяI(иr1. 1]ве]lенной tз KaLIecтBe огрilничиl,еJlьноt,,о мерогiриятия
в Энской области. заняIиr{ 0 дсгьN,ll,l 1]оспитtlтели велtI дист;il{циоItшо tlepe:] Skypc, Zoom,
WhatsApp. соцI{а,цьные ceTl4, Поjitt:ткl.лiuтlr It рабоr,е рtl.ilиrеriел1. Чтобы они могJI}I yLIacTBoBaTb в

coBмecTtto решаJи TexIltlilccKtle 11робJlеrlь].

0прос Nlузыкального рукOв()лtl ге,rlrl. tIе;.1ill-ог|l-психо-цOга и инстр,чктора по физической
KyJlbl,ype поI(аза.i{. li,I о наря.il},с 1,exItиrleclttlN{l.,t с"]l0жнOсl,яiчlи шрсtI]е;iен1.1я:заня,гиЙ в

дисташциоIII{оN,{ реiкиl{е) бы",ttл трудIrости I] оргапр1зацлtи заtлятtrй со сторолlы родителей.

_Вывод: подобiлые Занятия,1)/чrrlс tlрOr]Oдl{,I,ь lll]си\,{Yцtсствс}lлlо при otlrtoI\{ взаил,tодс:йствии

пеJагога и tsоспllтаllниliа.

Уровень
развития воспитанников
в рамках целевых
ориентиров

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого

Кол-
во

о//о Кол-
во

% Itол-
во

% Кол-во %
воспитанников
в пределе
нормы

54 з6,] 79 ý75 I7 5,8 150 94,2

качество освоения
образовательных
областей

60 40 82 53 8 5 150 98



[V. (}rцешка oрl-rlнизацлrи 1,чебrIого прOцессrl

(воспитателr,rrо-образс}вilте.|lt,л,ltlго пр оцсссtr)

paбoTttrtKclB. адN{1,1нi.tсгрill1}lи t,t l]0,цитс,псti. {)citclBtttlt_\,lLt vl,iсlс,гlll.{кliчIи обра:зоваr:сjlы{ого процесса
являк)гся дети, родители. iIe,]{ill i)t,l].

()сно вн ые форl,та организai I l и и образtlватеjlьtiог() процесс|i:

. сOвNIес],ная /ilея,t,еJIьносl,ь lIe/riaI,ol,Lt Llecl(ot,o plar_1o tника и RосIlиl,анников l] рамках
0рганизовztпitой образовilгельilой деятелыIOсlи п0 ocBoei{иro сrсновной
обtцеобразовате"IIьной прсlграл,,tлt ы:

. саN,{0стоятеjIьная деrIгеjIьность воспи,гаLIнI]ltоf] гtод наблltlдением педагоI,ического

рабо гttика.
Зацятлtя в pzlN,IKax образова,lеJll,tтOй дсятеjlыIости ведy,Iся п0 подгруп{lаý,{. Iiродолтrительность
занят,ий соответствуег {_ згli lrr1{ i.]."j88j-21 и сOстав-lяег:

. в l,pyljll.lx с ,I[еl,t l\{и оr, l"5 ;io З Jtе,г - ,]io 10 мин;

. в гр}lIпах с деть},1и от З до 4 ,tс,г - ,l(о l5 плиtt.

. в гр),ппах с дет,ьми tl,t 4 ",1о 
j ,,te,t , до 20 r.tI,Tlt:

. в Ip)'пIIах с.]lе],ьNtи tl,г 5,,tcl (l.]let ,,itl ]5 л,tиtl:

. в групllах с детьмtл ilL- fl ,lо 7 rет -_ дtl З0 r,tиtt.

Мехс2lу, :]zlня,гия]\,{и в pa\lKtlx обра:зова,t,е.;tьной ..1еяl,€;IIlIlосl,и 1Iре,ц!,смотрены IIерерывы
llрOдолх{ителыlосты{) lie Mcitec 10 п,rlrtlyT.

Осttовttой фсlрл,tойr :]аItятI,lя являстсrl игра. Обра:]0ватсIьfiая деятельliость с дстьми строится с

_ччётсlr.л и1-1дI{вид},атьньтх tlcoбetttttlc,tcй дегеii r,l LTx спOсобнос-гей, Выявлсние LI рilзвитие
сIIособносr,ей восtIи,IilнL{икOi] осYtllесl,rзjlrIеl,L:rI в.lIкlбых t]lclpMax образсlваrеJIьного проIlесса.

Чтобы tlе доflустить распрс)страпсIiия KоporraBиpyclt<lli l,tллфекцилt, адN,Iинистрация Щетского
сада ввела в 2020 году допоJIнl]l,еjiьные огранI,IчитсльгIыс и прtlфl,rлактические N,Iеры в

L:oo,I f]е,гс,l,t]ии с Cil З. 1 /2.;l. З,5 98-20 :

l 0)It0,]l}{евный \rсl,t:]енныl,-'I t[lи'rlы,р вOсllr1,1,iiнникOR I,{ рабо rHllliol] - l,ср\lоме,грию с ilо]\{ошlью
бссtсон,rактIlых ,l,cp\{0lIcTpoB r, опроL: lIa I{а_lиt{llе прлlзl{аiiоl] инфекциiltlных :зirболевапий.

Jlица с при:,,нr}Itами иriфеrtциOLitiьl\ l]aбtl.rtcBal-ttTii lт:зt.i"iirtруttl],сrI, a r]e,l cKlrli сllд у,ведомляет
1,ерри,гори z1, I ьн LI й о рl,alI t Pcrc t lo,t рсб [iil,ilзOрil:

о с}ксltеде.Iьl{Yк) I,eIlcpa,rlbH5rltl уборку с 11риN,Iеi.iе{{ие},1 дезлlнфиuируrоIlLих срсдств,

разведенных в концентра ц l{rrx iI о вирусн0 N,j у, pex(l.I N.l у ;

. еже,L(неt]н}4о I]JIaiжную убсlрку, с обрабrTr,койt всех кOнI,Llк],t{ых шо}}ерхнос] ей. игруLtIек и

обсlру,ловапия ;1ези rt ф ицирyIоtцll ми средствах,{и :

r flезинфекl1и}о llосyды. сто.цоiiых tтриборtlв посJе ]iil)iiлOго испо"тьзованLIя;
. бtrK,r,epl{lll.{.llFiыe ycl,aIloBI(11 tJ I,1]vit llOBl)Ix Kor,t iia,l,axl
. частое провстриваr{!{е грYIlllоl,]1,1х tiO\.lltalT t} 0тсу]]сll]ие воспитанникOВ;
. проведен}tе всех занятий в по\,Iещениях групповой ячейlси или на о,гкрытом воздухе

o]]l,ieJlbНo о,г ]lругих l,р"Vпгl :

. требовzlл{ие о зzlклtоrlеI{ии врача сrб отсутствии N,Iсдициллских противOпоtсztзаний для
rtребывания в детсitоitl саду ребенка. коl,оl]ый uереболел или контактирова!т с больным
COVID_ l 9.

Одним из приоритетных' направ.llений деятельности ОУ остается необходимость
обеспечения равных стартовых возможностей для детей при поступлении в начальн}то школу.
Результатом осуlцествления воспитательно-образовательного процесса явиJIась качественная
подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обуrению в школе
характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в

школу.



В школу выIIущено 32 воспитанника.
По итогам психолого-педагогического обследования выпускники ОУ имеют следУющиЙ

уровень готовности к обучению в школе:
- Уровень познавательного развития: З|% - высокий, 57% - средний, \2% - низкий.
- Коммуникативные качества: З5% - высокийуровень, 58% - средний,8 Ой - низкий уровень.
- Мотивация к учебной деятельности: у 59% воспитанников преобладает учебный моТиВ, У
З0% - наблюдается внешняя привлекательность мотива, у l|% - игровой мотив.
По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывам педагогов школы бывшие
выпускники детского сада усIIешно осваивают школьную программу, родители так же

удовлетворены уровнем начальных достижений детей в школе.
в 2020 году были социально адаптированы и направлены для обучения в школу 32

воспитанник. Выпускники принятьi в первый класс МБОУ СОШ Ns3 и N92, Jt4, МБОУ ЛИЦей

J,{Ъ1 г. Усмани. Педагогический коллектив школ дает высокую оценку выпускникаI\d детского
сада.
Вывод: По результатам образовательной деятельности детскиЙ сад явJuIется стабильнО

работающим дошкольным образовательным г{реждением. Щелесообразное исiтольЗование
новых педагогических технологий позволило повысить уровень освоения ДеТЬМи

образовательной программы детского сада. Все выпускники ОУ востРебОВаны

образовательными учреждениями.

V. О цеllttil KiltIecTBtl кадр0 вого обеспечеrrия

fiетсtсий СаД _YКО?\,lП-ттеlilоваН гIсjtаI 0,,atNIи rla i0{) IIр(-)це}],tOR cOt,-IIitcHO штilтному рa}списанrlю.
Bcet,o работаю,r, 28 че;iоlзек. Пе,,iаt сlt,ичесlсt-t1,1 i{OJiJIек,г1,1в fieT,cKoL,tl c,t,ila I-iасчиr,ытзirе,l, 13

спецлlа.хис,l,ов. Соо,ltl()шсl{ие t,tocllllTilltttllK0l]. приходrlщIlхся ]Ia} 1 взрсlслОгО:

. воспитанниlt/педilгоги- 12/1:

. t]oclIитaHHl,tKlt/tice coтp),llI1,1Kи 5,5/l.
За 2020 гоl( ltеllаl,о[ическ}-1е работtlики llpoltulи аттестаI{ию и поjIучи.чи:

. высш,уtо кваrrификiit_lиOннуIо кit,гсгорtirо - б воспитатслей;

К5,рсы !lоt}ыlllен!lя lcll:t_,t1.1tbиKal\},{tJ дистанционно в 2020 I,o;ty IlрOtIlJIи 12 рабоr'ников flе'гского
сада. Llз ltltx 12 пелагогов. На З0.12.2020 - 1 псдагог проход1lт обччеrrие в ВУЗе по
специальн ости K N{ \ :з ыкiliтьны йi р ),ководI,1те,Iь )),

В 2020 году пеl{аl,tlгrt fiе,I,сttoго cajta гlринrulи yLIacTLIe:

i )l}.'l(}ПL'K;,iя ( _rtrtrlllliil i't,,,c,

- l}серtlссийскlтli.il,}.iс,lrtlл llиOlttlь;й itil;lKlpc,rtilt*p,l,i]}]ilarl сеýl bri))) 1,1нс'грyкт0Р rrtl ФР"
fulciKcBlrKltпa'{'.{., дi{л,цt;.\] ;\/Ll;]t{:l 1liJiiiL с il{.i,il,ti],{]ltl],l,.],1]lltllii lp1,1illt-;ii де,гсй,

- III лrежрегионаJll,ном фор.члле IIe,l1;il,a,,,,ou.jloit,IKojIbHыx сlбразова,геjlьных организаlций:
_ рабсlте l,lежрегиоIIalJIы{Oг0 семиlttIра-практLlк\I\,lа кРа:звитl.,tе профессllоIIaiлыIых компетеt,iциЙ

педагога дошldojlьнойt образовательнtlй 0рганI{зации ts ус"IовиrIх рсализации ФГ'()С>;
liеllагоr,и Ilостоянно поt]ыljlаютсвоri ttро(lесслlончllьный )pot]eнb, эффек,r,ивно участI]уют в

работе методичсскtлх сrбъединеrrий. зшаi(омятся с опыl]0N,1 работы cBollx коллег Lr дРугих
доlпкольных учрен(денlлй. а также са\.{оразвиваIо,Iся. Все эrо в ко]чIIIлексе дает хорОШИЙ

рез\1.Ilь,l a,I, в ор|,ани,заl(ии tlе,]лаI,оl,лчеслtоi{ .l1еяl,е_lIьнос1,1.1 и уJI},ч1lIении KattecтBa образоваНИЯ И

ВОСIIИТаtI ИЯ ДОШКО.I Iэl,tliК0l].

t] 2020 Iоду i] сlзязtl с ограIlиitиl,с_:Iьiiыl{tl \1cl];:t\,IrI по ttpc, lотвраrt{с}{иrо распРОстранеti}lя
коронавирl,снсlй иттdlс,I<tlии пе,цiiI,{l],и ис1l0-]]Lзоl]!L-Jи в l]аб\) rе _lистаI]llионtIые образоватеJlЬFlые
,гехноjlоl,ии.



Ана"тиз данных, полученных на 0снOве наб;tкlдденllя 11 olIpoca воспитатеJrей гIо примененик)
Ими инфорN,lаIlионнI)Iх и i]Iиста}iIt1,1онных ,гехноjlоI-иЙ в образоваtl,е,чьноЙ ,цеятеl[ьнос"ги. B,I]oM
чиСле и дополItительном сlбра:зовании. тtoкa:]aJl, LITO педагоги испьIтывalлll суIцествеIlные
ТРу-дности. свrlзанньiе с оl,с),lс]вi.tспI необхоли]\,Iых коN{петенLtий для подготOвliи к
д}.iс,l,анIIиOIлны\,l :]аня,г}.{rI\{ Ll 1.Ix il}]0llcilcH1.1ю rз Sltyile. ZtloIl,t и Wlraitsдpp. 98% пe,ilzll.o1.ot]
от\,Iети-ци. ч"го t] их педаI 0] itLlсскол'i,llсягс,lьlt()t:l,и рапос ttc пl]Llliтi,lкова,цась так;lя форма
Обl'ЧенllltиyнLIхltсбt,t. l[)t)гIbitLl ,t]j}l еерсаJlл1:]|1ции.В1,1явиJjI{ськомпетентносlные дефициты

вО вРе1,Iя проведеfiия заt,t-lt,гttt:t в рс)l(и\{с реtlJыtо1,0 времени. iiроп,rе того, c.YrцecTBctlllo
осложItяла ситчаl{1{lо шизкая мо,гивация рсlдителей к занят1,1ям с дсть\{лr-дошколы{иками.

Вывод: ОУ укомплектовано кадраN,Iи полностью. Педагоги обладают основными
компетенциями, необходилlыми длrl создания условий развития детей в соответствии с
ФгФгос до.

VI. OIteHKa учебно-меl,оllllческого и биб;Ilrоr,ечно-инtРорм1llltlонноr,о обеспечения

В fieTcKoM саду библиотLr]iа,Iвляется составной Ilастыо методрIrIесrсой службы.

Библиотечный фонд располагается в методическоN,I кабинете. кабинетах специzt,тистов,
группах детского сада. Биб,циотечный фо,rд представлен методической литературой по всем
образовательным областям ocHoBHoT.f общеобразовате"цьной программы, детской
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими
информачионными ресурсаN,Iи на различных электронных носителях. В каждой возрастной
Грулпе имеется банк необходимых учебно-п,tетодических пособиЙ, рекомендованньж для
планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью
ооп.
В 2020 году fiстский сад поttо,]lfitlли !,,{ебнO-п,сс,Ioj{цrlggкtlй -ltи,t,ератчрой. Ilриобрслrr цаглядпо-
дидакl L{LIсстсие пtlсобрtя :

. СеРИI,I uN4rp в картинi(ах>. <Рitссtсазы по KapTI,1IJKa\{>l. <Расскitжите детяп.{ о..,)). <Играем
в cкtljKy)). <['раш,tматгикil в кtlр,гt,iнкахl>. кИскусство /{el.rl]vl):

. карТины для рассматривашия. п;lакаты;

. i(оl,lllлексы дjIrI офорл,tления род}] геJьсriих уголков;

. рабоLIие,ге,граi{и д.;tя обучалtlIIlI-]хся.
оборудсlвашие и осIIашiепис Nlстодлirlесксlго кабиtIстti досl.ztтоliпо д.lrt реа,]lrзаци1{
ОбРаЗОВ;lт'е-цьных IIpoгpa\,rb,{. [J r,tетtl;{ичесliо\.l кirбl,tне,ге с()]Jланы ycJIOB}lrl для возl{оrtности
орГанl4ЗаllИИ соtj]\4есl'нсlй ,llея,t e:tbHOc,l,и I{el]Ial ol,()B. 0jtHaKo кабинеr, неl{ос,гаrгочно оснаI]{ен
техIIиLlеским Lt кOмllыOтср l l 1,1 ц1 1l|1trpvtoB[III иеi\,1,

Ин tРорчrачиоFIное обеспечен lr е fi el с lttl t,t) ca.lill t]Iiлiorliie,i, :

. инсilорпtаliиоrIIJо-теIеliоl"-r\{\т{иIiа1IIтонн[)с rrбOр\ ,I(}B:lTII{е - в 2020 годt),

. I1РОГРа\{N{}tОе r_lбсспсчсttис -- пOJ]Jо.lяст рабt,татl, с 1скстOвтэtл,lи рсдакторами, иIlтер},Iет-

ресурсаý-Iи. фtiто-. видеомаl,ериа,IItl\,Iи, графrлческиN1и рслакторами.
В /]е'ГСКОrr cir,l1y' учебн]о-\{е,l о/lиrIеское и инфорлrацио1-1Llое обеспечение ,llоста-гоLIное /IIJIя

ОРГаrii{зациlt обр;tзователl,пOЙ дсятсj]I)tlости rl эффсктивноЙ рса-ц!lзации образователь{lых
лрограNI\,{.

ВЫВОд: в ОУ созданы условия, обеспечиваюlцие повышение мотивации участников
образовательного процесса на,личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную
ТВОРЧеСКУЮ ДеЯТельность. Для обеспечения качественного воспитания, образования и
развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО необходимо продолжать обновление
МеТодического и дидактического обеспечения к ООПДОУ, уделив особое внимание игровым
развиваюшим технологиям и использованию ИКТ.



Vll" {} целrкir ýl а-гериа j tl, Ilo-з,exlIItчecKoia бtrзы

В f{eTcKoM салу сфорл,тирOIJalна \{а],ерIlальЁt()-I,ех}II.ILIесl(ая база для геализаЦИИ
образоваr,еJlьных пpol,pa]\IN,{. rки:знеобеспечения }-{ рi1:]ви,lия ,l1е,гей. R /{етском cai{Y ОбОРУllОВаНЫ

помещепрlя:

ПомеIцения Коли
чество

Формы использования Предметно-развивающаjI среда

Кабинет
заведующей

1 Совещания, консультации
для педагога, родителей.

Нормативные и инструктивные
материалы, оргтехника.

Методический
кабинет

1 Работа с компьютером Библиотека rrедагогической и
справочной литературы,

Групшовые
помещения:
игроваJI
комната,

раздевальная
комната,

умывальнаJI
комната,
туаJIетная
комната

6 Образовательная
деятельность,
осуtцествляемая в

различных видах детской
деятельности,
образовательнаJI

деятельность,
осуществляемаjI в ходе

режимных моментов,
самостоятельнаl{
деятельность детей,
взаимодействие с

родителями.

Необходимое оборулование
для самостоятельной игровой
деятельности детей; центры
двигательной активности,
сюжетной игры, развивающих
игр, познавательно -
исследовательской
деятельности, книги,
конструирования,
музыкально - художественного
творчества, трудовой
деятельности,
<информационное поле) и др.

Спальное
помещение

6 Отдых детей. Наличие индивидуальных
спа"Iьных мест

Кабинет
педагога-
психолога

1 Коррекционная работа с
воспитанниками оу и
детьми с ОВЗ, психолого-
педагогическая
диагностика,
индивидуальное
консультирование,
психолого-педагогическое
просвеIцение педагогов ОУ
и родителей

Необходимое оборулование
для коррекционных занятий
детьми: развивающие игры

Клlмбы 6 Трул в природе,
наблюдения

IJветы, цветущие с ранней
весны до поздней осени.

6 !вигательная О.Щ на
возд}хе, соревнования,
подвижные игры,
спортивные упражнения,
познание видов спорта и их
назначение в развитии
человека, совместные с

родителями сIIортивные
мероприятия

Спортивно - игровое
оборудование

экологический
уголок
<Полянка>

1 ООД, знакомство с
природными материаJIами,
средой обитания человека,
жиБотньж, игры,
театрализованные занятия,
практическаJI деятельность

Правила поведения в природе,
экологические знаки и

указатели.



11ри созлании предх,IетtiO-развIlt}аiощей среды воспита],с'ILI уtIитывают возрастные,

ин/lиIлиj{уаIьные особеннсlсt,и ,llеt,ей свсlей l,ру[lllы. Обtlру;tова}lЫ l'Р,vПШОRЫе КО]vrНа'ГЫ.

BKjt}OLItlIOlI{иe игро Byro. позr] aBilTc,rl ь }tvto. обедс l l ttvro l}Otlbl.

В 2020 годl, f{еrский сад проIJе,i] r,еlсyшlиЙt реN{огlг б грyпп.6 спальных rtoп,teЩeHt,tl",l-

кори;1ороt] 1 и 2 э,r,ажей. к,tе.liкабине,га, физку,.]lь1,1рн0l,о:]aLlа, 11осгрои;tи НOВЫе NliUIЫе

архлtтектуршые форп,tы и Ltгро]JOе обор_чловаi{ие Hzi участке. IIровели переOформJrецие стеi{дов

по ПДД.
в 2О20 году развивающая предметно-пространственная среда оУ была расШирена И

обновлена: приобретена интерактивная доска для детей подготовительной группы, ноутбуки

для работы с деть\,Iи, приобретены развивающие игры дпя групп. набор магнитов (Счет) и

кДзбука>. методическое пособие KBper,teнa года). Частично обнов"цены все развивающие

центры. Значительно дополнен в гр!,ппах игровой N,lатериал для rTо:]навательного и

N,Iузыкального развития детей. для продуктивной и творчgg*a; деятельности Закуплено

оборудование для уголков уединения: детское игровое кресло <капелька), детское игровое

кресло разборное (з шт), интерактивная парта для рисования песком, орнамент в круге.

N4ziтериально-техýиr{еское состояние fiетсitого caila и территории соответствуст

действующим санитарныlчI т,ребоват;ияh,I It vcl"potlc гв,ч. со]IерiI(ани}о и органLIзациI,{ режима

рабо,r,ы iз.ilоLпко_lьнIэlх орI,8низаIll.iях. IIpa}]ltJi|l\,1 ttо;tt;tрнrэй безСlttаСНОСi'll. r'РебОi]аFIИЯМ ОХРtlНЫ

труда.

При эr,оп.л в 2020 году оценка r,{lrгериаJIьFIо-,гехниtlескo1,() оснащения {етского сада при

r l,{Jl!l гIоJlноllенной (качесI,венной) организаlIии и Ilровеl]lения:заtIя'гИЙ В ДИС]'аНIJИОННОI\,{

форлrате отсутствуеr-стаби;rыtое rt чс,гойчиl]0е ил{,гср1,Iст-сослLlпе}Iие;

. нсдостаточtltt несlбхо,циЛтогrl обсlр1',]lован}.iЯ 1но1 тбуrtоВ. ко\{пьк)Теров или ПJаншет()в) в

l,,рупllах /_ie гсксlr о са.цir:

. Ilс.г досl,атOttl{()г() T,exlillLtccl((]}l,t) tl.rcctl.,,i.,lil!rl f.lя (,i]гatllи,]аLlии \,1асс()вых обiцссадовских

п.{ероприяIий с роди геля\,1li Iзt}clI}lTaHHLlItoB.

Вывод: МатериалЬно-техниЧеская база в lrрошедшем году укреплялась за счет родительской
платы. Материально-техническая база соответствует требованиям Фгос ,Що, санитарно-

эпидемиоЛогическим правилам и нормам, правила\.,I потtарной безопасности. В детском саду

созданы условия для всестороннего развития лич}Iости ребенка. Но также I {еобхо],.lимtо в 202l

гц)ду заll.jlzliiировать приrlбlrетеllи,е c(jоl,IJcTcTlJvit)lцcI,сl обору,довашllя и ltрогра\,{\,{ilOго

обеспечения. 0IIре]lелить }.{cToL{HltttlT фtlнirнсироваI{иrt l]ак,чllки.

YIII. оценка функllионироrrаниrl l}нутренней сtлс,l,емы оllенки качества обра:rования

В /]етсitоп,t сад,y уlвержлено гi(}jtотiс]{ие (l ]]Hyrpe}{ltel"T cttc,l,eir,te Oldel,tкr,1 KaaIecTBa оliразсlванIlя оТ

З0.08.20l7 г.. Монlлl,оринl,каLtес,I,tJil образовате:tьной,IIеяI,еjIьности в 2020 гоll,y IIoKtr]aJ]

хорOшук) работу' подtl[огItlIсс}{()гО Kr-l]1JieKTtlBa по все\4 показатсля]и дzlже с yt{eTon,I некоторых

организацио[IlIых сбоев. BTli']-t]iiHHLlx гIри]\lснение},l ,](lIcraнII]{оHHblх технологий.

С]ос,rоянriс здороt}ья lt фrt.зичесliог0 рitllвитиrl iзоспи,lаltниtiо1] удов-rтетворитеJIь}Iые.
89 проIlен,tов,itе,геl.i усIIеп]н0 освоиJlи обlrа,зrtrtзilIе.lьн\ ю lIp()l'paN,l]\{y ilОllIКОJlЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ

в cBOer"t возрастtlоl:l гр)ппс, 13осгtt,t,гаltilиli!1 liодt,O-гови,I,сjlыtых групrt пOказaLци высокие

показате,rIи гоlI]вI]ос],I{ Ii ШI{оJЬноьtу обучениrо и l5 пptllieITTtll] вып)/скников зачислены в

успешlIIо участвовa]-rlи в Kollкypctlx ,1 мсрOгiрrtятIlях i)аз,]]i,IIIIIог0 .\ровl{я.

В периоД с 10.09.2020 rro 2j.09.]02U 1Ipt]Bt),l(}ljiloC1, &Нltе'Гl{роRаllие l26 ролителеti. получеltы

cjle,llyк) Lцие резY j l ь],аты :

о /iоJIя IIо_jIуча,геJlеii yc;Iyl,, llоjlожите,r]ьно оl1ени[jаIоIl[их доброжела[еJIЬI-IОС1'Ь И ВеЖJIИВОСl]Ь

работпиков органи:]ации;,- 89 %;

о l|ОЛЯ получаlеЛей усл,чг. }'j,IовлетIJОренныХ кOil,IпетентностьIО рабOтникОв 0рганизации. -
91О/о;



jIоля tIоJ]учате.]iсI1 !,сjI\,г, }'д0l],iсl]]rlрепi{ых },la"ГCPI'lilJIы{O-,гexEIi.tLIecк}l]\,I 0бесгtе,Iение1l

орI,aн}t:]al1laи. - 7 5О/а;

дохя tloлyt-tilTcitel.i усп,Vг. },дов-цс],l]0реI{ных каЧсс'ГIj()lч1 лрсдоставляе},{ых образсlватеjlы{ых

rчслуг, - 90%;

з}lztкомыNl, -98%.
Анкетирование родителей показfui]о высокуIо сlепеLIь !'ДОВJIетВоренности IiaLIecTBoM

I,[pe/locl,at]J Iяем ых ycJ,] yL

Ре:зу:lы,аlы aHajIl,{зa 0llpoca pcluiltt,t,e.lteй (законных ilре]lстаRи,l,е;lей) об olleHKe ПРИМеНеНИЯ

!етскил,t садоN1 дистttllциOн[lых тсхI{0логий свидетельств,чIOт о достатоtt}Iом ypoBtle

_чдоR-цствOреIIнос,гI{ KaLIecTBр\,,1 образt-lвате.itьной деяте,IIьнOсти в дистаI]ционI{оN,I реlкиме. Так.

KallecTl]c1Iltoli. З_5О/6 ро.:1и,tс,псii tlilCT,}.Jlt}ttl !'дOв;.iствOрены прOцсссON,{ дLlOlаItцI,lо}Ir{ого OсвоеItия

образовательtttlйt IIрограм\,lьт и l0'],o не !,лоl]-пс1,ворень1. llpll этом род},Iтели сLIитак)т, что _Y

i]ежl.iме. LIf,o свя:]ыВаIот с KatlccI,B()N,I сl]язtl и {loplraToNl Ilроведсния занятий, в том числе и

посредством гаджетов,

выводы: в детском саду создаются условия для максимаr1ьного удовлетворения запросов

родителей. Структура и механизм управления оу определяют его стабильное

функционирование.

IX. Оценка анализа показателеЙ деятельности органиЗациИ

В 2020 году основными направлениями работы коллектива были:
- организация работы, направленной на охрану и укрепление здоровья детей, снижение

заболеваемости, предупреждения детского травматизма;
- организация образовательной и административно-хозяйственной работы, создание режима
соблюдения санитарньж норм и правил;
_ координация совместной работы служб образовательного учреждения.

организационно-педагогическая деятельность была спланирована на высоком уровне. Все
запланированные мероприятия выполнены.

состояние здоровья детей по результатам мониторинга след},ющие. Средний показатель

пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни

на одного воспитанника остался на прошлом уровне.
вследствие целенаправленной систематической работы воспитателю удалось уменьшить

показатели по заболеваемости. Сравнивая уровень заболеваемости детей за последние два
года можно скirзать, что наметилась тенденция к незначительному сниЖеНИЮ ЗабОЛеВаеМОСТИ.

Основное место в структуре общей заболеваемости по-прежному занимают просТУДнЫе

заболевания.
Система оздоровления детей в учреждении включает разные виды Закаливания,

профилактические мероприятия, которые позволяют добиваться хороших резулЬТатОВ.
Случаев травматизма среди детей и сотрудников в отчетном году не было.

УровенЬ физическоЙ подготовЛенностИ детеЙ показаJI, чтО У большинства детей
11рослеживается положительная динамика роста показателей физического развития.
Физическое развитие воспитанников осуществлялось в соответствии с програN{мой детского
сада, учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. У детей сфОРМИРОВаНЫ

основные навыки в беге на скорость, выносливость, прыжках в длину с места, элементах

спортивных игр. Задачи решались в контакте с родителями.
В 202| году запланирована работа, направленнаlI на реализацию следующих ЗаДаЧ:

1. Формирование физического и психического здоровья воспитанников на основе системно-

деятепьЕостного IIодхода.
2.развитие социально-коммуникативных навыков дошкольников в различньж видах

деятельности.



3. Совершенствование взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих развитие
личности ребенка в процессе реализации традиционньгх и инновационных форм
сотрудничества.
4. Стимулирование развития у воспитателя творческих, интеллектуальньж профессиональньIх
знаний и 1мений через нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на
организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

1. Показ аmела d еяmельно сmu лrун ацuпшlьноzо бюduсеmноzо dоulкольно?о
о бр аз о в аmель н о zo у чр eMcd е н uя d еmс ко zo с аd а <Жур авл ёно K>l

z, Ус,uана Л апецко й обласmа

Ns п/п показатели Единица
измерения

1.1 Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательн}то программу
дошкольного образования, в том числе:

|54

1.1.1 В режиме полного дня (8-12) I54
|.|.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5

часов)
0

1.1 .3. В семейной дошкольной группе 0
1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе
дошкольной образовательной организации

0

1,.z. Общая численность воспитанников в возрасте
до 3-х лет

26l |7 %

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте
от З-х до 8 лет

|28l8з%

|,4, Численность/ удельный вес численности
воспитанников в общей численности
воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода

154 / 100
%

1.4.1 В режиме полного лня (8-12 часов) 154 / 100
о,//0

1.4.2 В режиме продленного дня (|2-\4 часов) 0
1.4.з. В режиме круглосуточного пребывания 0
1.5. Численность / удельный вес численности

воспитанников с ограниченными
возможнOстями здоровья в общей численности
воспитанников, пол)л{ающих услуги:

0l0%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и
(или) психическом развитии

0l0%

|.5.2. По освоению образовательной программы
дошкольного образования

100/0%

1.5.3. По присмотру и уходу 100/ 0 %
i.6. Средний показатель пропуIценных дней при

посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного
воспитанника

35 дней

1.7 , Общая численность педагогических
работников в том числе:

13

\.7 .\ Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование

1,2l92%



I.1.2. Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля)

12 l 92%

|.7 .з. Численность/ удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
про ф ессионаJIьно е о браз о в ание

1 l8%

|.,7.4

Численнооть/удельный вес числонности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

0

1.8

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том
числе:

2l|2%

1.8.1 Высшая зD3%
|.8.2 Первая 0

1.9 Количество (улельный вес численности)
педагогических работников

в обшей численности педагогических
работников, педагогический

стаж работы которых составляет:
1.9.1 до 5 лет 1(7,6%)

\.9.2 от 10 до 20 лет 5 (з8,4%)
1.9.2 больше 20 лет 7 (5з,8%)
I.20 Количество (удельный вес численности)

педагогических работников
в общей численности педагогических
работников в возрасте:

1 .10.1 от jO.rer до -{0 леl 4 Q6.7%\
1.10.2 от 'l0 лет || (7з,з%)
1.11 Численность (улельный вес) педагогических и

административно-хозяйственных работников,
которые за последние 5 лет прошли
повышение квалификации или
профессиональн}то переподготовку,
от обrцей численности таких работников

|4 (93,з%)

1.|2 Численность (улельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников,
которые прошли повышение квалификации по
применению в образовательном процессе
ФГОС, от общей численности таких
работников

22 (15,8%)

1.13 Соотношение (педагогический

работниr</воспитанник)
Il11

1.14 Наличие в детском саду:
1.14.1 музыкального руководителя да
|.l4.2 инструктора по физической культуре да
1.14.3 учителя-логоIIеда нет
|.14.4 нет



|.1,4.4 -]Iогопеда нет

1 . 14.5 IIедагога-психолога да
1 )ilv -t р.

2.| Общая площадь rrомеlцений, в которых
осуществляется образовательнаJI деятельность,

в расчете на одного воспитанника

1alэL

2.2 Плоrцадь помещений для дополнительных
видов деятельности воспитанников

Jз,8

aаZ.э Наличие в детском саду:

2,4 физкультурного заJIа нет

2.5 музыкального зала да

2,6 прогулочных площадок, которые оснащены
так, чтобы обеспечить потребность
воспитанников в физической активности
и игровой деятельности на улице

да

Дна.ltиз показателей указывает на то, что.Щетский сад имеет достаточную инфрасТрУкТУРУ,

которая соответствует требованияN,I {',':\ 2..:ъ."1{э4ý-]{'l кСанитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения. отдыха и оздоровления детей и

молодежи) и позволяет реализовывать образовательньiе программы в полном объеме в

соответствии с ФГОС ЩО.

!,eTcKlll:i сад yKOr,{пJleltTOBaH jl0ст,аl,()(lны\,т Iiorl1.IL{eCIi]O]\"l l]слаl огиt{еских и иных работ,tlиltов"

обесле.tивает результативr{ость образователыtой дсятеJlьiIOст!t.

Подготовила: заведующий МБДОУ д\с <Журавлёнок>>г. Усмани Н,В.Жданова
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